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मई दिल्ली, शनिवार, मई 22 , 1976 /ज्येष्ठ 1, 1898 
NEW DELHI , SATURDAY , MAY 22, 1976/JYAISTHA 1, 1898 


इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation . 

- = - = 
भाग II - -- खण्ड 3 - उप-खण (i ) 

PART II - Section 3 - Sub-section (i ) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केद्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिममें साधारण प्रकार के प्रावेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including orders, bye -laws etc., of a general character ) issued by the Ministrles of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) . 


राष्ट्रपति सचिवालय 
नई दिल्ली, 1 अप्रैल , 1976 


राष्ट्रपति सचिवालय ( मती और सेवा की शत ) नियम , 1976 


सा० कानि0 686 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो और इम मिमित्त उन्हें समर्थ बनाने वाली 
पन्य सम शक्तियो का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति सचिवालय के पवो 
पर नियुक्त व्यक्तियो की भर्सी और सेवा की शर्तों को विनियमित करने 
वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात - - 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( क ) इन नियमो का नाम राष्ट्रपति 
सचिवालय ( भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 1976 है । 

( ख ) ये 1 अप्रैल, 1976 को प्रवृस होगे । 

2. परिभाषाए - - इन नियमो मे , जब तक कि संदर्भ में अन्यथा 
अपेक्षित न हो , -- 
( क ) “प्रतिनियुक्ति " से सचिवालय से बाहर के किसी कार्यालय मे 

किसी अधिकारी की सेवानो का सचिवालय मे और इसके 


विपरीत क्रम से अस्थायी स्थानान्तरण अभिप्रेत है जहां स्थाना 
न्तरण के निबन्धनो को समय-समय पर यथासंशोधित विस 
मन्त्रालय ज्ञापन सं० फा० 10 ( 24 )- III/ 60, तारीख 14 
मई, 1961 मे अन्तर्विष्ट केन्द्रीय सरकार के प्रादेशो के अधीन 

विनियमित किया जाता है , 
( ख ) “ अधिकारी " से सचिवालय के कासर में नियुक्त या धारित 

व्यक्ति अभिप्रेत है ; 
( ग ) “पद " मे मचिवालय मे मद अभिप्रेत है और उसके पन्तर्गत 

निम्नलिखित माते है --- 
( i) कोई सिविलियन पद जो अनुसूची [ मे विनिर्दिष्ट है ; 
( ii ) कोई महावसानी पद जो अनुसूची II मे विनिर्दिष्ट है ; 
( iii ) कोई मावधिक पद ओ अनुसूची III मे विनिदिष्ट है 

तथा सचिवालय मे फसष्यार्य तैनात , रक्षा सेवाभो के 
किसी अधिकारी द्वारा धून है ; 


( घ ) “ राष्ट्रपति ” से भारत के राष्ट्रपति अभिप्रेत है , 
( 5 ) " अनुसूची " से इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची अभिप्रेत है ; 
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( घ ) “ मचिवालय " में राष्ट्रपनि मचिवालय अभिप्रेत है और इसके 

( i) ममह क या ममह स्तु में किसी पद पर प्रोन्नति की दशा 
अन्तर्गत राष्ट्रपति एस्टेट में मलग्न उध्याना से सम्बद्ध नियमित 

में , ओठता का विचार किए मिना गुणागुण के आधार 
स्थापन आने हैं किन्तु निम्नलिखित इमके अन्तर्गत नहीं पाते 

पर चयन द्वारा की जाएगी ; 
हैं - - 

( ii ) किसी अन्य पद पर प्रोन्नति की दशा मे , अयोग्य व्यक्ति 
(i ) मबियालय के गृह-स्थापन में धारित मर्मचारोवृन्द , पौर 

को अम्वीकृत करने के अधीन रहते हए , ज्येष्ठता के 
(ii ) राष्ट्रपिति स्टेट से संलग्न उद्यानों का निर्माण कार्य 

आधार पर की जाएगी । 
प्रभारिस स्थापन । 

( ख ) नियुक्ति प्राधिकारी ऐसे पदों पर प्रोन्नति के लिए उपयुक्त 
3. पदों का नाम , वर्गीकरण और वेतनमान : -- ( क ) पदों के नाम , 

अभ्यर्थियों की सिफारिश करने के लिए एक विभागीय प्रोन्नति 
उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होंगे जो अनुमची I, II और 

समिति स्थापित करेगा और उक्त ममिति अनुसूची iv में 
IIT में विनिर्दिष्ट हैं : 

विनिर्दिष्ट प्रक्रिया का अनुसरण करेगी । 
परन्तु नियुक्ति प्राधिकारी, माधारण या विशेष प्रादेश द्वारा समय 

10. प्रतिनियुक्ति और स्थानान्तरण -- - कोई अधिकारी जब सचि 
समय पर , किमी पद के वर्गीकरण या वेतनमान को या किसी अधिकारी 

वालय में प्रतिनियुक्नि या स्थानान्तरण पर हो तब वह प्रतिनियुमित या 
के वेतनमान की , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस बारे में समय -समय पर जारी 

स्थानान्तरण के ऐसे माधारण निबन्धनो और गौ से , जो केन्द्रीय सरकार 
किए गए प्रादेशो के अनुमार, संशोधित या परिवर्तित कर सकेगा ; 

द्वारा समय -समय पर अधिकथित किए जाए, अथवा ऐसे निबन्धनों और 

शर्तों से, जो उसके मूल कार्यालय और मचिवालय के बीच जहां मावश्यक 
( ख ) अनुसूची I, II और III में विनिर्दिष्ट स्थायी और अस्थायी 

हो , वित्त मन्त्रालय के परामर्ष मे सय पाई जाएं , शामित होगा ? । 
पदों की संख्या वह होगी जो उस वर्ष के बजट में मम्यक मंजूरी के 
साथ मम्मिलित है । 

____ 11. ( 1 ) ज्येष्ठता : - - ( क ) सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमित : - सीधे 

भर्ती किए जाने पाने मभी व्यक्तियो को प्रापेभिक ज्येष्ठता का 
4. महावसानी पद : -- अनुसूची II में विनिर्दिष्ट पद , पदधारियों 

अवधारण उस गुणानुक्रम मे जिसमें उनका ऐमी नियुक्ति के लिए चयन किया 
मारा राष्ट्रपति के प्रसाद पर्यन्त धार्य हैं और प्रत्येक राष्ट्रपति की पदावधि 

जाता है , किया जाएगा , जब तक कि नियुक्ति के प्रादेश में अन्यथा 
के साथ महावसानी होगे । 

विनिर्देश ने किया गया हो । 
5. पद जिनका घेतन रक्षा प्राक्कलनों में से दिया जाता है : - अनु 

( ख ) प्रोन्नत व्यक्ति :- - 
सूची IIT में विनिर्दिष्ट पद राष्ट्रपति के प्रसाद पर्यन्त रक्षा सेवामों के 
अधिकारियों द्वारा धार्य है जो उनकी सेवा की शर्तों को विनियमित करने 

( i ) चयन पदों पर प्रोन्नत किए गए व्यक्तियो की पापेक्षिक 
वाले मभी विषयों में ऐसे नियमो से, जो रक्षा सेवाओं में तत्समान रैक 

ज्येष्टता का अवधारण ऐसी प्रोन्नति के लिए चयन 
धारण करने वाले अधिकारियों को लागू है, ऐसे उपान्तरो के अधीन 

के क्रम में किया जाएगा । 
रहले हुए शासित होंगे जिन्हें राष्ट्रपति, साधारण या विशेष प्रादेश द्वारा 

(ii ) अचयन पदों पर प्रोन्नति व्यक्तियों की प्रापेक्षिक ज्येष्ठता 
विनिर्दिष्ट करे । 

का अवधारणा उस क्रम में किया जाएगा जिस क्रम 
6 . नियुक्ति प्राधिकारी : - पदों पर नियुक्तियां अनुसूची I, II और 

में ऐसे व्यक्ति प्रोप्नत किए जाते है : 
III में विनिर्दिष्टः तत्सम्बन्धी प्राधिकरियों द्वारा की जाएंगी । 

परन्तु जहां व्याफ्ति गेमे पदों पर एक ही दिन प्रोन्नत किए जाते है 
7. भर्ती की पदनि , प्रायू सीमा प्रहंताएं प्रावि : - उक्त पदो पर यहां ऐसे व्यक्तियो की प्रापेक्षिक ज्येष्ठता वही होगी जो उन निम्नतर 
भर्ती को पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबधित अन्य माते थे श्रेणियों मे जिनसे ये प्रोनस किए जाते हैं, उनकी प्रापेक्षिक ज्येष्ठता है । 
होंगी जो अनुसूची I, II और III में विनिर्दिष्ट हैं । 

( ग ) स्थायी अधिकारी :----प्रत्येक श्रेणी के स्थायी अधिकारियों को 
8. सीधी भर्ती : -- जही अनुसूची में विनिविष्ट फिसी पद के बारे उन व्यक्ग्यिो से ज्येष्ठ पंक्तिकृत किया जाएगा जो उम श्रेणी में म्यानापन्न 
में , भर्ती की पति सीधी भर्ती है , वहाँ :-- - 
( क ) चयम उन व्यक्तियों में से , जिनके पाम उनमें विनिर्दिष्ट परन्तु जहां उन व्यक्तियों को , जो श्रारम्भ में अस्थायी स्थापनन्न 

अर्हताए हैं और उनमें जो विनिर्दिष्ट शर्तों को पूरा करने है , आधार पर भर्ती या प्रोन्नत किए गए हैं , बाद में ऐसे क्रम में पुष्ट किया 
परीक्षण द्वारा किया जाएगा ; तथा नियुक्ति प्राधिधारी यह जाता है जो उनकी भी या प्रोन्नति के समय के गुणामुक्रम या चयन 
अवधारण करेगा कि क्या उक्त परीक्षण लिखित या मौखिक 

क्रम मे भिन्न है, तो ज्येष्ठता पुष्टीकरण के क्रम के अनुसार होगी । 
या दोनो प्रकार का होगा ; 
( ख ) नियुक्ति प्राधिकारी नियम , 11 थे उपबन्धों के अधीन रहने 

( घ ) प्रसिनियुक्ति या स्थानान्तरण :----प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण 
हुए, ऐसे पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त अभ्यर्थियो की 

द्वारा नियुक्तियो की दशा में , व्यक्ति की ज्येष्ठता का अवधारण , समतुल्य 
सिफारिश करने के लिए एक चयन बोर्ड स्थापित करेगा तथा 

पदों पर उस के सेवाकाल और अन्य मुसंगत बाना का सम्यक ध्यान रखते 
उक्त बोई सावत् शक्य अनुमूची 4 मे विनिर्दिष्ट प्रश्रिया का 

तुए , स्थानान्तरण के समय किया जाएगा । 
अनुसरण करेगा । 

___ 11 ( 2 ) उपनियम ( 1 ) के उपबन्ध इन नियमो के प्रारम्भ की 
9. प्रोन्नति : - जहां अनुसुची मे विनिर्दिष्ट किसी पद के बारे में 

तारीख को या उसके पश्चात् की गई सभी नियुक्तियों को लागू होगे तथा 
भर्ती की पद्धति प्रोन्नति द्वारा है, यहाँ : - - 

मचिवालय में ऐसी तारीख के पहले किसी भी श्रेणी में नियुक्त किए गए 
( क ) भर्ती, उस अनुसूची में विनिर्दिष्ट शो के अधीन रहते हए व्यक्तियों की प्रापेक्षिक ज्येष्ठमा उम गमय प्रवन आदेशों के अनुमार 

नथा नियम 14 के उपबन्धों के अधीन रहते हुए , 


होगी । 


-- 


- - - 


- - - 


- - 


- 
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___ 12. परिवीक्षा और पुष्टीकरण : ---( क ) सचिवालय में पदो पर , नियमो से मासित होगा जो उम सेवा को लागू है जिसका कि वह सदस्य 
या तो सीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति द्वारा नियुक्त किए गए अभ्यर्थी अनु 
सूची [ में विनिर्दिष्ट अवधि के लिए परिवीक्षा पर होगे : 

( ग ) अनुमामन और नियंत्रण : ---प्रत्येक अधिकारी , ममय -ममय पर 
परन्तु नियुक्ति प्राधिकारी , स्वविथकानुमार, उक्त अवधि की संगणना यथासंशोधित केन्द्रीय मिविल सेवा ( वर्गीकरण ) नियत्रण और अपील 
करने के प्रयोजन में निम्नलिखित को हिसाब में लेगा : - - 

नियम , 1965 या अन्य मे नरस्थानी नियमों से शासित होगा जो उस 
( i ) अभ्यर्थी द्वारा उन पदों पर , जिनके ममतुल्य या उच्चतर 

सेवा को लागू है जिसका कि वह मदम्य है । 
उत्तरदायित्व है, की गई मेवा की कोई अवधि ; 

( ष ) अस्थायी अधिकारी :--- प्रत्येक प्रस्थायी अधिकारी, समय -समय 
( ii ) किसी पद पर किमी प्रोन्नत व्यक्ति को दशा में , उसके द्वारा पर यथासंशोधित केन्द्रीय सिविल सेवा ( अस्थायी सेवा ) नियम , 1965 
उम पद पर की गई स्थानापन्न मेवा की कोई प्रधि : 

मे शासित होगा । 
परन्तु यह और कि परिवीक्षा की अवधि , किसी विशिष्ट व्यक्ति या 

_____ 14. प्रारक्षण : ---( क ) इन नियमों की कोई भी बाम ऐमे आरक्षणों 
पद की दशा में , नियुक्ति प्राधिकारी के आदेश द्वारा बढ़ाई या घटाई मा और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
मकेगी : 

द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनु 
परन्तु यह और भी कि नियुक्ति प्राधिकारी किसी अभ्यर्थी से परिवीक्षा सूचित जातियों और अनुसूचित जन-जातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के 
की अवधि के दौगन, परिवीक्षा की अधि के समाधानप्रव रूप में व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
पूरे होने को गर्म के रूप में , ऐसे प्रशिक्षण पाठ्यक्रम ग्रहण करने की 

और ऐमें परीक्षण उत्तीर्ण करने की जिहे वह उचित समझे , अपेक्षा ( ख ) समूह ग और समूह घ के पदों की भर्ती, भूतपूर्व सैनिकों के 
कर सकेगा । 

लिए उन प्रारक्षणों के अधीन रहते हुए होगी , जो भूतपूर्व सैनिक [ केन्द्रीय 

मिविल सेवा और पदों ( वर्ग 3 और वर्ग 4 ) में रिक्तियों का प्रारक्षण ] 
( ख ) परिवीक्षा की अवधि के पूरे होने पर, अभ्यर्थी को , यदि उन्हें 

नियम 1974 में उपबंधिप्त है । 
स्थायी नियुक्ति के लिए योग्य समझा जाए , स्थायी पदों में अधिष्ठायी 
रिक्तियो को उपलभ्यता के प्रवीन रहने हुए , उनकी नियुक्तियो में 

___ 15. विनियम : - राष्ट्रपति उन सभी विषयो के लिए, जिनके लिए 
पुष्ट किया जाएगा । 

इन नियमों को प्रभावी करने के प्रयोजन के लिए उपबन्ध किया जाना 
( ग ) यदि , यथास्थिति, परिवीक्षा की अवधि के या उसर्क , किसी प्रावश्यक या समीचीन हो , उपबन्ध करने के लिए ऐसे विनियम बना 
बढ़ाई गई अवधि के अवमान पर अथवा परिवीक्षा की अवधि के दौरान मकेगे जो इन नियमों में असंगत न हों । 
नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय हो कि अभ्यर्थी स्थायी नियुक्ति के लिए 
योग्य नहीं है , तो वह कोई कारण ममनुदिष्ट किए बिना उमे सेवोन्मुक्त 

16. शिथिल करने की शक्ति :--- राष्ट्रपति , यदि उनकी यह राय 
कर मकेगा या उसके या उसके अधिष्ठायी पद पर उसे प्रतिवलित कर 

हो कि लोक-हित में ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, इन नियमों 
मकेगा या ऐसे आदेश पारिम कर सकेगा जैसे वह ठीक समझे । 

के फिमी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के अधिकारियों अथवा अनुसूची 

मे विनिर्दिष्ट पदों में से किसी पद की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल या 
( घ ) जय तक कि परिवीक्षा पर के किसी व्यक्ति को पुष्ट , सेघोन्मुमन 

सशोधित कर सकेंगे । 
या प्रतिवर्तित नहीं किया गया है तब तक उसे परिवीक्षाधी । की प्रास्थिति 
प्राप्त रहेगी । 

17. निर्वधन : - इन नियमों के निर्वचन से संबंधित सभी प्रश्न 
___ 13. सेवा की शते ----( क ) माधारण - - मे अधिकारियों की मेया 

विनिश्चय के लिए राष्ट्रपति को निर्देशित किए जाएगे । 
की शर्ते विनियमित करने वाले सभी विषयो के बारे मे , जिनके लिए 

18. निरसन और व्यावृत्ति : - - ( क ) इन नियमों के तत्स्थानी और 
इन नियमों में कोई उपबन्ध नहीं किया गया है, अधिकारी एमे नियमों 

इन नियमों के प्रारम्भ के ठीक पहले प्रवृत्त मभी नियमों और प्रादेशों 
से , जो केन्द्रीय सचिवालय में सत्यमान वेतनमान के पदधारण करने 

को , इन नियमों में अभिव्यमत रूप से यथा अन्यथा उपबंधित के सिवाय 
बाल अधिकारियों को लाग हैं , ऐम किसी नियम में ऐसे उपान्तर फेरफारों 

निसित किया जाता है । 
या अपवादों के , यदि काई हो , जो राष्ट्रपनि प्रादेश द्वारा समय- समय पर 
विनिर्दिष्ट करें , अधीन रहते हुए शामित होंगे । 

( ख ) ऐसे निरमन के होने पर भी , इस प्रकार निरसित नियमों और 
( ख ) प्राधरण : ---प्रत्येक अधिकारी , समय-समय पर यथामंशोधित आदेशो के अधीन की गई किसी बात या कार्यवाही की बायत यह समता 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( प्रापरण ) नियम 1964 या अन्य ऐसे मत्स्थानी जाएगा कि यह इन नियमो के तत्स्थानी उपबन्धो के अधीन की गई है । 

अनुसचि 
राष्ट्रपति सचिवालय में पब जिनका वेतन सिविल प्राक्कलनों में से दिया जाता है - - मतों की पद्धति 

[ नियम १ ( ग ) ( i ) देखिए]] 

भाग - I ममूह क के पद 
श्रम सं० पद का नाम वर्गीकरण नियुक्ति 

वेतनमान 

चयन प्रथया सीधे भर्ती किए 
प्राधिकारी 

प्रचयन पद जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए प्राय सीमा 
-- - - - - - - - - - - - - 


- 


1. राष्ट्रपति का सचिव 


राष्ट्रपति 


चयन पद 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह क ( राजपत्रित ) 


केन्द्रीय सरकार में सचिव के लिए 

यथा अपेक्षित । 
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__ - - - - - 
सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित अर्हता परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति 

भर्ती का स्रोत 
अवधि 


टिप्पणियां 


10 


11 


12 


स्थानान्तरण द्वारा । 


ऐसे उपयुक्त अधिकारियों में से चयन , पद्धारी राष्ट्रपति के प्रसाद 

जो झेन्द्रीय सरकार में सचिवो में , पर्यन्त पद धारण करेगा । 
के पद या समतुल्य पद धारण करते 


12 


3 


2. राष्ट्रपति का प्रेस सचिय 


राष्ट्रपति 


चमन पद 


45 वर्ष से अन्यून 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह क 
( राजपत्निस ) 


2000-125- 2250- म० , जोकि 

केन्द्रीय मरकार में निदेशक के 
लिए है । 


-- यथोक्त- - 


1800 - 100- 2000 रु० 


- यथोक्न-- - 


3 राष्ट्रपति का उप- सचिव 
4. राष्ट्रपति का विशेष सहायक 


- - यथोक्त - - 
- - यथोक्त - - 


- यथोक्त - - 


- यथोक्त - - 


1500-60- 1800- 100-2000 रु० 

जोकि केन्द्रीय सरकार में उप 
मचिय के लिए है । 


5 . विस और ग्लेखा अधिकारी 


- यथोक्त - - 


- यथोक्त . .. 


- - यथोक्त -- - 


1500- 60- 1800- 100- 2000 रु० , 

जोकि केन्द्रीय सरकार में उप 
सचिव के लिए है । 


----- ---- -- - 


___ 9 


10 


11 


12 


नियुक्ति राष्ट्रपति के विवेकानुमार । 


सीधी भर्ती के लिए प्रतिनियुक्ति या सीधी यदि प्रतिनियुक्ति द्वारा हो तो चयन पद्धारी राष्ट्रपति के प्रसाद 
दो वर्ष भर्ती द्वारा । 

फेन्द्रीय सूचना सेवा या समरूप गज्य पर्यन्त पद धारण करेगा । 
सेवा के उपयुक्त अधिकारियों में से 

किया जाएगा । 
एक वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिमके न यविप्रोन्नति द्वारा हो तो चयन ऐसे अधिकारियों 

हो सकने पर स्थानान्तरण में से , जिन्होने इस अनसूषी मे सूची 
द्वारा । 

कृस 1200-1600 रु० की श्रेणी में 
कम से कम तीन वर्ष सेवा की हो , 
अनुसूची IV में उपणित प्रक्रिया के 
अनुमार विभागीय प्रोन्नति समिति 
दाग सिफारिश के आधार पर किया 
जाएगा । यदि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा हो तो वयम केन्द्रीय सरकार के 
उप- सचिवों की पंक्ति के अधिकारियों 
मे से किया जाएगा । 


नियुक्ति राष्ट्रपति के विवेकानुसार । 


राष्ट्रपति के विवेकानु- राष्ट्रपति के विवेकानुमार । 
सार स्थामान्सरण या 
सीधी भर्ती द्वारा । 


पद्घारी राष्ट्रपति के प्रसाद 

पर्यन्त पद धारण करेगा । 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


चयन , भारतीय लेखा परीक्षा विभाग के 

समूह क अधिकारियों में से भारत 
के नियंत्रक महालेखापरीक्षक के परामर्श 
से किया जाएगा । 
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- - 


- - - - - - 


1 


2 


- - - - - 


- - 


6. राष्ट्रपति का चिकित्सक 


राष्ट्रपति 


चयन पर 


- - - 
40 वर्ष से अन्यून 


1500-60-1800 रु० ( कोई प्रेक्टिस - 

बदी भत्ता नही ) । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा ममूह क 
( राजपत्रित ) 
---यथोक्त - - 


- योफ्न - - 


1300- 50-1700 रु 


- - यथोमत - - 


45 वर्ष से अन्यून 


7. राष्ट्रपति गृह प्रबधाधिकारी 
8. प्रवर सचिन 


- यथोक्त - - 


- यथोक्त - - 


1200-50-1600 रु०, जोकि भारत - - यथोक्त - - 

सरकार में प्रवर सचिव के लिए है । 


9. हिन्दी अधिकारी 


-- -- यथोक्त - - 


- यथोक्त - - 


- - यथोक्त - - 


--- यथोक्न - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


12 


। 


डाक्टर साफ मैटिमन या समतुल्य जिमके साथ 
किसी मान्यताप्राप्त चिकित्मालय या संस्था 
में उस विशेष विषय का पांच वर्ष का अनुभव 


- - 

- - -- - - - - - - - - 
राष्ट्रपति के विवेकानु - यदि प्रतिनियुक्ति द्वारा हो तो केन्द्रीय या पद्धारी राष्ट्रपति के प्रसाद 
मार, प्रतिनियुक्ति या राज्य स्वास्थ्य सेवा या सशस्त्र बल पर्यन्त पद धारण करेगा । 
सीधी भर्ती बाग चिकिरमा मेवा के अधिकारियो में से 

घयन द्वारा । 


NO 


हो । 


सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किसी संस्था से दो वर्ष 
होटल -प्रबंध में डिप्लोमा जिसके साथ पांच 
वर्ष का अनुभव हो , अथवा जैमा राष्ट्रपति 
के विवेकानुसार / विनिश्चय किया जाए । 


एक वर्ष । 


सविदा आधार पर राष्ट्रपति के विवेकानुसार । 

पधारी राष्ट्रपति के प्रसाद 
सीधी भर्ती । 

पर्यन्त पर धारण करेगा । 
निमुक्ति / सविदा के 
निबंधन प्रत्येक मामले 
मे पृथकतः तय किए 

जाएंगे । 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न यदि प्रोमति द्वारा हो तो घयम ऐसे 
हो सकने पर स्था - अधिकारियो में से जिन्होने इम अनसची 
नान्तरण द्वारा । के भाग II मे सूचीकृत 650- 1200 

रु० की श्रेणी में कम से कम पाच 
वर्ष सेवा की हो , अनुसूची IV में 
उपणित प्रक्रिया के अनुसार विभागीय 
प्रोन्नति समिति द्वारा सिफारिश के 
आधार पर किया जाएगा । यदि 
स्थानान्तरणद्वारा हो तो चयन केन्द्रीय 
सरकार में प्रवर सचिषो की श्रेणी के 
अधिकारियों में से किया जाएगा । 


पावश्यक . -- हिन्दी मे मास्टर की उपाधि एक वर्ष 
जिसके माथ उपाधि स्तर पर अग्रेजी एक 
विषय के रूप में रही हो अथवा अंग्रेजी 
में मास्टर की उपाधि जिसके साथ उपाधि 
स्तर पर हिन्दी एक विषय के रूप में 
रही हो , मथवा हिन्दी माध्यम से किसी 
भी विषय में मास्टर की उपाधि तथा 
उपाधि स्तर पर अग्रेजी एक विषय के 
रूप में रही हो । हिन्दी से संबधित कार्य 
का , जिसके अन्तर्गत पत्रकारिता पाती है , 
कम से कम पांच वर्ष का अनुभव अथवा 
हिन्दी में मामान्य प्रकाशित कृति होने का 

गौरव । 
वांछनीय :- - संस्कृत और अन्य भारतीय 

भाषाओं का शान , प्रशानिक अनुभव । 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न यदि प्रोमति द्वारा हो तो चयन इस 
हो करने पर स्था - अनुसूची के भाग II मे सूचीकृत समूह 
नान्तरण द्वारा । ख सेवा के ऐसे अधिकारियो से मे जिनके 

पाम विहित अर्हता हो , अनुसूची IV में 
उपणित प्रक्रिया के अनुसार, विभा 
गीय प्रोन्नति समिति द्वारा सिफारिण 
के प्राधार पर किया जाएगा । यदि 
स्थानान्तरण द्वारा हो तो चयन केन्द्रीय 
सरकार में 1200- 1600 रु . की 
श्रेणी के ऐसे अधिकारियो मे से किया 
जाएगा जिनके पास विहित अर्हताएं 
हो । 
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10. राष्ट्रपति का उप -चिकित्सक 


राष्ट्रपति 


1100- 50-1600 रु० ( कोई प्रेक्टिस - 

बंदी भत्ता नहीं ) 


राष्ट्रपति 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह क ( राजपत्रित ) 


30- 40 वर्ष 


11. अधीक्षक , राष्ट्रपति उद्यान 


--यथोक्त - - 


- -- यथोक्त - - 


- यथोक्त - - 


40 वर्ष से अन्यून 


1100- 50 -1600 रु०, जोकि केन्द्रीय 

सरकार के उद्यान कृषि विभाग 
में उप निदेशकों के लिए 


टिप्पण :- - मचिवालय के पदों पर की नियुक्तियां, संघ लोक सेवा प्रायोग ( परामर्श से छूट ) विनिमय , 1958 को अनुसूची की मब 12 के अनुसार 

संघ लोक सेवा आयोग की व्याप्ति से छूट प्राप्त है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


11) 


पायुर्विज्ञान में डाक्टर प्राफ मैडिसन की दो वर्ष प्रतिनियुक्ति या सीधी यदि प्रतिनियुक्ति द्वारा हो तो चयन पद्धारी राष्ट्रपति के प्रसाद 
उपाधि या समतुल्य जिसके साथ किसी 

भर्ती द्वाग 

केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम के पर्यन्त पद धारण करेगा । 
मान्यताप्राप्त चिकित्मालय या सम्था का उम 

समूह क के या गज्य या सेना निमिरसा वह केन्द्रीय मिविल सेमा 
विशेष विषय का वो वर्ष का अनुभव हो । 

सेवा मे की समरूप श्रेणियों के अधि- (पेंशन ) नियम 1962 
कारियो में से किया जाएगा । 

के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय अतिरिक्त सेवा 
वर्षों के फायदे के लिए 
उसमें वर्णित शतों की 
पूति के अधीम रहते 

हुए, पान होगा । 
बी .एम . सी . ( कृषि ) जिसके माथ उद्यान सीधी भर्ती वालों प्रोन्नति , स्थानान्तरण यदि प्रोन्नति द्वारा हो तो चयन राष्ट्रपति 
कृषि सक्रियानों का पांच वर्ष का अनुभव हो । के लिए दो वर्ष ; या सीधी भर्ती द्वारा । मचिवालय के ऐसे उद्यान प्रोवरमियरो 
प्रोन्नत व्यक्ति के 

मे से जिनके पास विहिन महताएं हो , 
लिए एक वर्ष । 

अनुसूची IV में उपणित प्रत्रिया के 
अनुसार, विभागीय प्रोति समिति 
द्वारा सिफारिश के आधार पर किया 
जाएगा । यदि स्थानान्तरण द्वारा हो 
तो चयन केन्द्रीय सरकार के उद्यान 
कृषि विभाग के ऐसे अधिकारियों में 
से किया जाएगा जो उप-निदेशकों 
की श्रेणी के हों , या किसी सरकारी 
या पई सरकारी अभिकरण में सम 

तुल्य श्रेणियों में हों । 
- - 

- --- - - 


प्रमुसूची I- - भागII - - कार्यालय ज्ञापन 


3 


12. अनुभाग अधिकारी 


राष्ट्रपति 


चयन 


साधारण केन्द्रीय मेवा, 
ममूह ख अनुचिवीय 
( राजपत्रित ) 


650 ( 710 ) - 30 - 740- 35- 810- 
दरो० - 35- 880- 40- 1000 
दरो0- 40- 1200 रु०, जो कि 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा में 
अनुभाग अधिकारी के लिए है । 
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12 
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- 


- 


- 


- 


- 


एक वर्ष 


प्रोन्नमि द्वाग 


इम अनुसूची में सूचीकृत ऐसे महायको की 
मिन्होने मम से कम पाच वर्ष सेवा 
की हो , अनुसूची IV में उपणित 
प्रक्रिया के अनुसार, विभागीय प्रोन्नति 
समिति द्वारा सिफारिश के प्राधार पर 
प्रोपनि द्वारा । 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


13 राष्ट्रपति का वैयक्तिक सहायक 


राष्ट्रपति 


पयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह ब , अनुसचिवीय 
( राजपत्रित ) 


650 ( 775)- 35-810-1०रो०- 35 

880-40 -1000-40रो०- 40 
1200 रु०, जोकि केन्द्रीय सचि 
वालय प्राशुलिपिक मेवा मे चयन 
श्रेणी के लिए है । 


14 सचिव का निजी सचिव 


• यथोक्त - -- 


- - यथोक्त- - 


- - यथोक्त- - 


- - यथोक्त - - 


15 ज्येष्ठ वैयक्तिक साहायक 


- ययोक्त - - 


- - यथोक्न - - 


- -ययोमत - - 
. 


650 ( 710 ) - 30- 740- 35- 880 - 
करो०- 40- 1040 रु० जोकि 
केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक 
सेवा में श्रेणी I के लिए है । 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा 


इम अनुसूची मे सूचीकृत ऐसे ज्येष्ठ 

वैयक्तिक सहायको की जिन्होने कम से 
कम तीन वर्ष सेवा की हो , अनुसूची 
IV में उपणित प्रक्रिया के अनुसार , 
विभागीय प्रोमति समिति द्वारा सिफारिश 
के माधार पर प्रोन्नति वाग । 


- - यथोक्न - - 


- - यथोक्त - - 


एक वर्ष 


- -यथाम्न - - 


VON 


इस अनुसूची में सूचीकृत ऐसे वैयक्तिक 

सहायको मे से जिन्होने कम से कम पांच 
वर्ष सेवा की हो , अनुसूची IV में 
उपर्वाणत प्रक्रिया के अनुसार, विभागीय 
प्रोन्नति समिति द्वारा सिफारिशो के 
माधार पर प्रोन्नति द्वारा । 
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16. वैयक्तिक महायक 


राष्ट्रपति 


अचयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह ग अनुमषियीय 
( अगजपत्रिम ) 


425- 5- 500-६०रो0- 15- 560- 20- 
700-६० रो०- 25- 800 रु० जोकि 
केन्द्रीय प्राशुलिपिक सेवा की 
अर्णः ।। ने, लि । 


17. महायक 


17. सहायक 


. 


- यथोक्त 


- यथाका 


- यथोक्त 


4 2 5- 15- 500-३० रो० - 15- 5610- 20 

71(1-40 रो0- 25-800 + जोकि 
केन्द्रीय सचिवालय मेथा में महार . 
के लिए है । 


18. प्रभारी टेलीफोन केन्द्र 


उप -सचिव 


- यथोपन 


42.5-15-560-६०रो०- 20- 640-२० 

जोकि डाक - तार विभाग में है । 


माधारण केन्द्रीय 

सेवा -समूह ग 
अनुमचिवीय (अराज 
पत्रित ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


12 


सीधे भर्ती किए प्रोन्नति द्वारा , जिसके न यदि प्रोन्नति द्वारा हो , तो प्रोन्नति इस 
आने वाले व्यक्तियों हो सकने पर स्थानाम्स - अनुसूची में सूचीकृत ऐसे श्रेणी III 
के लिए दो वर्ष ; रण या सीधी भर्ती प्राशुलिपिको में से , जिन्होने कम से 
प्रोन्नत व्यक्तियो द्वारा । 

कम तीन वर्ष सेवा की हो , अनुसूची 
के लिए एक वर्ष । 

IV में उपणित प्रक्रिया के अनुसार 
विभागीय प्रोन्नति ममिति द्वारा परी 
क्षण के प्राधार पर की जाएगी । यदि 
स्थामान्तरण द्वारा हो तो चयन केन्द्रीय 
मचिवालय पाशुलिपिक सेवा की श्रेणी 
II के व्यक्तियों में से किया जाएगा । 
यवि मीधी भर्ती द्वारा हो तो अनुसूची 
IV में उपणिन प्रक्रिया के अनुसार , 
विभागीय प्रोन्नप्ति समिति द्वारा परी 
क्षण के प्राधार पर । 


एक वर्ष 


मैदिक जिसके साथ हाक -तार विभाग एक वर्ष 
से टेलीफोन प्रचालन का प्रमाणपन्न हो । 


प्रोन्नति द्वारा हम अनुसूची में सूचीकृत ऐसे उच्च श्रेणी 

लिपिकों की , जिन्होंने कम से कम 
तीन वर्ष सेवा की हो, अनुसूची IV 
में उपणित प्रक्रिया के अनुसार, 
विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा यथा 
निर्धारित ज्येष्ठता-एवं -योग्यता के 

प्राधार पर प्रोन्नति द्वारा । 
प्रोन्नति या स्थानान्तरण यदि प्रोषति द्वारा हो तो अनुसूची IV में 
द्वारा । 

उपणित प्रक्रिया के अनुसार विभागीय 
प्रोन्नति समिति द्वारा यथा निर्धारित 
योग्यता के अधीन रहते हुए , ज्येष्ठ 
टेलीफोन प्रचालक की प्रोन्नति यदि 
स्थानान्तरण द्वारा हो सो सरकारी , 
पर्व सरकारी अभिकरण में के ऐसे 
व्यक्तियों में से चयन , जिनके पास 
विहित मर्हताएं हों । 
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19. उच्च श्रेणी लिपिक 


. . . . ..... - - - - -. . ...... - - - - - -- - -- -- -- - - - - - - - - -- - - - - - ---- - - .. .. .. 
साधारण केन्द्रीय उप - सचिव 330- 10 -380-६०रो०- 12-500-६० अचयन 
मेवा समूह ग 

रो०15- 560- 60 जोकि केन्द्रीय 
अनुमचिवीय ( मगज 

मचिवालय लिपिक सेमा के उम्च श्रेणी 
पत्रित ) 

प्रेस के लिए है । 


20 प्राणुलिपिक श्रेणी III 


- यथोक्त 


- यमोक्त 


- यबोमन - 


18- 25 वर्ष 


330 -10- 380-40रो०-12- 500-40 

रो०- 1 5-560 रु० जोकि केन्द्रीय 
सचिवालय पाशुलिपिक सेवा की 
श्रेणी III के लिए है । 


21 ज्येष्ठ टेलीफोन प्रचालक 


- यथोक्न 


- यथोक्त 


- यमोपल 


- यथोक्त 
( अननुमचिवीय ) 


3 30- 8-370- 10- 400- 

दरो० -10- 
480 रु० जोकि डाक- तार विभाग 
में है । 


22 टेलीफोन प्रमालक 


- यथोक्त 


- यथोक्त 


- यषोक्न 


- यबोम्स 


260- 6- 290-व० रो०- 8- 326- 8- 366- 
द०रो०- 8- 390-10- 400 रु० 
जोकि खाम -नार विभाग में है । 


- 


-- 


- 


- - - - 


9 


10 


10 


11 


. 


- - 


एक वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


इम अनुसूची में सूचीकृत ऐसे निम्न श्रेणी 
लिपिकों की जिन्होंने कम से कम पाप 
वर्ष की सेवा की हो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति द्वारा अनुसूची I में 
उपणित प्रक्रिया के अनुसार यथा 
निर्धारित ज्येष्ठता - एवं -योग्यता के 
आधार पर प्रोमति द्वारा । 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


चयन परीमण के प्राधार पर ; राष्ट्रपति 
सचिवालय के ऐसे कर्मचारियो को 
जिनके पास विहित अर्हता हो , अधिमान 
दिया जाएगा । । 


( क ) मैट्रिक या समतुल्य ; 
( ब ) अंग्रेजी आशुलिपि मे 80 

शन्द प्रति मिनट और अंग्रेजी टंकण में 

40 शब्द प्रति मिनट की गति ; 
( ग ) बांछनीय : हिन्दी भाशुलिपि का शान 
जिसके साथ 80 शब्द प्रति मिनट तथा 
टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की गति 
हो । 
मैट्रिक जिमके माप डाक-सार विभाग एक वर्ष 
से टेलीफोन प्रचालन का प्रमाणपन्न हो । 


प्रोन्नति काग 


हम अनुसूची में सूचीकृत ऐसे टेलीफोन 

प्रचालकों में मे , विभागीय प्रोन्नति 
ममिति द्वारा, अनुसूची IV में उप 
गणित प्रक्रिया के अनुसार यथा निर्धा 
रित ज्येष्ठना - एवं -योग्यता के आधार 
पर प्रोन्नति द्वारा । 


न्यबोक्त 


वो वर्ष 


परीक्षण के आधार पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


20GI/76 -- 2 
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23. निम्न श्रेणी लिपिक 


माधारण केन्द्रीय मेवा , उप -मचित्र 

ममूह ग , 
अनुमचिवीय 


- - - - - - - - - - - - - - - 
200 - 6 - 290- 

दरो0 - 8- 326 - 6 - 366- चयन 18- 25 वर्ष 
६० रो० - 8- 390- 10- 100 र० 

ओकि केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 
मैया की निम्न श्रेणी के लिए 


24 गैम्टेटनर प्रमालक 


260 - 6 - 326 -६००- 8 - 35070 


- यथोक्त 


- यथोक्त 

- यथोक्त 
( अननुमचियीय ) 
माधारण केन्द्रीय मेवा, प्रवर मचित्र 

यर्ग घ 


25. पुस्तकालय परिसर 


- यथोकन 


26. अमनिष शार्टर 


- यथोक्त 


- यथोक्स 


- यथोक्त 


27. वपतरी 


- यथोक्न 


- यगोमत 


210- 4- 226-2० रो०- 4- 250-400 . 

5 - 290 म० जोकि केन्द्रीय 

मग्कार में है । 
2 10- 4- 250 -६०रो0- 5- 270- म० 

जोकि केन्द्रीय सरकार में है । 
200- 3-206 - 4- 234-६० रो०- 4-250 
रु० जोकि बोन्द्रीय सरकार में है । 

- यथोक्त 
196- 3- 2 20 -दरो०- 3- 232 50 
जोकि केन्द्रीय सरकार में है । 


यथोक्त 


28. जमावार 
29. चपरामी 


- यथोक्त 
- यथोक्त 


- यथोक्त 
- यथोक्त 


- यथोक्त 
- यथोक्त 


18- 25 वर्ष 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 
11 


- 


10 


12 

- - 


- - - 


- - 


दो वर्ष 


मैट्रिक या समतुल्य । वाछनीय 
अमेजी और हिन्दी के टंकण का ज्ञान 


मीधी भर्ती द्वारा या यदि प्रोन्नति द्वारा हो तो चयन गष्ट्रपति 
प्रोन्नति द्वारा । प्रत्येक मचिवालय के ममूह घ और गृहकर्मचारी 
दसवी रिक्ति प्रोन्नति वन्द में से अनुमुची IV में उपणित प्रक्रिया 
द्वारा भर्ती के लिए प्रार - के अनुमार विभागीय प्रोन्नति ममिति 
क्षित होगी । 

द्वारा मिफारिण के प्राधार पर होगा । 
प्रोन्नति द्वारा 

- यथोक्त 


प्रोन्नति द्वाग 


- यथोक्त 


मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण जिमके माथ एक वर्ष 
अनुलिपिन्न के प्रचालन का ज्ञान हो । 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण जिसके एक वर्ष 
साथ पुम्नकालय अभिलेख का ज्ञान हो । 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 

एक वर्ष 
- यथोक्न 

एक वर्ष 
- यथोमत 

- सपोरस 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण जिमके साथ दो वर्ष 
साइकिल चलाने का ज्ञान । 


प्रोन्ननि द्वारा 


- यथोक्त 
- यथोमन 


-- यपाक्त 


- यथोक्त 


प्रोन्नमि द्वारा 
स्थानान्तरण द्वारा, 
जिम न हो सकने पर 
सीधा भर्ती द्वारा । 


यदि स्थानान्तरण द्वारा हो तो , स्थानान्तरण 25 % रिक्तियां ऐसे 
गृह-स्थापन में में होगा । 

मारकों और चौकी 
वारों की स्थानान्तरण 
पर नियुक्मि के लिए 
पारक्षिन है, जिनके 
पास सीधी भर्ती के 
लिए पहंता नहीं है , 
किन्तु जिनके पास प्रार 
म्भिक साक्षरता है 
और जो हिन्दी पढ़ने 
को योग्यता का मधून 
देते है और जिन्होंने 
पांच वर्ष सेया की हो । 
मन्त्रिमण्डल मचियालय 
को शा० सं० 42015/ 
3/ 75/स्था० ( 6 )दिनाक 
16 जनवरी, 1976 । 


- - 


-- 
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- - - - - - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


30. फोटो अधिकारी 


राष्ट्रपति 


चयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 

ममूह ( ख ) 
( राजपत्रित ) 
( अनमुमजिवीय ) 


650 - 30- 740- 35- 810-द० रो0 - 35- 

88 )- 1 ()- 1000 -दरो०- 10 
12000 जोकि केन्द्रीय सरकार 
के मचना और प्रसारण मनालय में 

फोटोचित्रण अधिकारी के लिए है । 
550-25- 750-1 रो०- १(0-4000 

जो कि केन्द्रीय मरकार के सूचना 
मौर प्रसारण मन्त्रालय म कनिष्ठ 
फोटोग्राफर के लिए है । 


31 कनिष्ठ फोटोग्राफर 


न्यथोक्त 


प्रचयन 


40 वर्ष से कम 


-यथोक्त 
( अराजपत्रित ) 


32 उत्पादन महायक 


- यथोक्त - 


18- 25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय उप- सचिव 

मेवा , पमूह ग , 
( अननुसचिवीय ) 


425- 15- 500-द० रो०- 15- 560 

20- 700- 7० जो कि केन्द्रीय सरकार 
के मूचना और प्रमारण मन्त्रालय में 
उत्पादन महायक के लिए है । 

_ - -- - 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


-- -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


-- - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


मावश्यक : - किसी ममाचार या प्रचार मगठन सीधी भर्ती कि जाने प्रोन्नति द्वारा, जिसके ऐसे कनिष्ट फोटोग्राफर का जिमक पाम विहित सीधी भर्ती की दशा में , 
में प्रेस फोटो चित्रण महिन फोटो चित्रण और वान व्यक्मियो के न हो मकने पर प्रति - पहता हो, अनुसूची IV में उपणिन प्रत्रिया पवधारी राष्ट्रपति के प्रभाव 
चलचिनीकी की विभिन्न शाग्यानो में तीन लिए 2 वर्ष प्रोन्नति नियुक्ति या मीधी भर्ती के अनुसारविभागीय प्रोति ममिति द्वारा पर्यन्त पद धारण करेगा । 
वर्ष का अनुभव जिसके साथ सिमिरकक्ष कार्य व्यक्तियों के लिए द्वारा । 

मिफारिश के आधार पर प्रोन्नति वाग । 
का अच्छा सैद्धातिक व्यावहारिक ज्ञान हो । एक वर्ष । 

यदि प्रतिनियुक्ति द्वारा हा तो सूचना और 
पांछनीय : — फोटो चित्रण में डिप्लोमा , और 

प्रमारण मन्त्रालय के फोटो प्रभाग में फोटो 
फोटो नपको के प्रचार लेखो का अनुभव । 

चित्रण अधिकारियो की श्रेणी के या किसी 
मरकारी या अर्घ- सरकारी अभिकरण में 
ममतुल्य श्रेणियो के अधिकारियों में से 
चयन किया जाएगा । 


- यथोक्त 


पावश्यक ---फिमी ममाचार या प्रचार मगठन 
में प्रेस फाटो चित्रण महित फोटो चित्रण की 
विभिन्न शाखाम्रो में दो वर्ष का अनुभव , 
जिसके माथ निमिरका कार्य का अच्छा 
सैदानिक और व्यवहारिक ज्ञान हो । 
वांछनीय -- - फोटो चित्रण में डिप्लामा और 
फोटो रूपका के प्रचार लेखो का अनुभव । 


प्रानति वारी जिमके राष्ट्रपति मचिधारनय में ऐसे उत्पादन मायक मीधी भर्ती की दशा में , 

न हो मकन पर या ग्रोमाइए मुद्रक के जिम के पास पदधारी राष्ट्रपति के 
स्थानान्तरण या विहित अहंनाए हो , अनुसूची IV में उप- प्रसाद पयन्त पदधारण 
सीधी भर्तीतारा । वर्णित प्रक्रिया के अनुमार विभागीय 

करेगा । 
प्रोन्नति समिति द्वाग सिफारिण के 
प्राधार पर प्रोन्नति द्वारा , जिसके 
न हो मकने पर सूचना और प्रसारण 
मंत्रालय में समतुल्य श्रेणी के व्यक्तियों 
के म्थामान्सरण द्वारा । 


-- यथाक्त 


किमी प्रथम वर्ग के स्टूडियो में कम्पोजन , 

चित्र वर्धन अनुशोध , परिष्करण , गूखी 
मकाई , ब्रोमाइड मुद्रण डेवलप करने का 
तीन वर्ष का अनुभव । निमिरकक्ष में 
प्रयुक्त सभी प्रकार के उपकरा की पूरी 
जानकारी । 


प्रोन्नति द्वारा जिमके राष्ट्रपति सचिवालय में प्रोमाइट मुद्रक के , 
न हो मकने पर अनुसूची IV में उपणित प्रत्रिया के 
स्थानान्तरण या अनुमारविभागीय प्राम्नति ममिनि द्वारा 
सीधी भर्तीद्वारा । सिफारिण के आधार पर प्रोन्नति तारा 

यदि स्थानान्तरण द्वारा हो तो अयन , 
सरकारी या पर्व-सरकारी अधिकरण 
में ममप श्रेणियो में कार्य कर रहे 

व्यक्तियों में से किया जाएगा । 
- - - 


- 


- 


- 


- 
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33. बोमादा मुद्रक 


प्रनयन 


साधारण केन्द्रीय उप -सचिव 

सेवा , समूह ग, 
( अननुसचिनीय ) 


330- 10- 380-40 रो०- 12- 500- 

दरो०-15- 560 रु . 


18 -- 25 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - -- 


. 


-- - - 
11 


8 


10 


12 


- - 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


किसी प्रथम वर्ग के स्टुडियों में फोटो चित्रण 

कार्य का दो वर्ष का अनुभव । सुग्राही 
फिल्म को डेवलप करने , मोमाइट मुव्रण , 
चित्रवर्धन, अनुशोध, परिष्करण और 
सूबी मढ़ाई का प्रमुभम । कागज़ पौर 
फिल्म दोनों रेवलपर सैयार करने का 
शान होना चाहिए । 


- यथोक्त - सीधी भर्ती या स्थाना - यदि स्थानान्तरण द्वारा हो तो जयम 
न्तरण द्वारा 

सरकारी या पर्व-सरकारी अभिकरण 
में समस्प श्रेणियों में कार्य कर रहे 
व्यक्तियो मे से किया जाएगा । 


- . -. -. - - - - 


- - - - 


- - - 


अनुसूची 1 -- भाग 4 - चिकित्सीय और समुचिकित्सीय स्थापन 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


34. स्वच्छता अधिकारी 


40 वर्ष से अन्यून 


650- 30- 740-35-810-८०रोय म 
35- 880 - 40- 1000 -६० रो० 
40-1200 ३० 


साधारण केन्द्रीय सेवा, राष्ट्रपति 
समूह ख राजपत्रित 

( अननुसचिवीय ) 
साधारण केन्द्रीय राष्ट्रपति 

सेवा , समूह म , चिकित्सक 
( अननुसचिवीय ) 


35. सिस्टर उपचारिका 


का 


अचमन 


18 - 25 वर्ष 


45 5 - 1 5- 560-4० रो०- 20- 700 रु० 

जोकि केन्द्रीय सरकार के स्वास्थ्य 
मंत्रालय में है । 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


प्रक्रम श्रेणी सफाई निरीक्षक का प्रमाणपन्न , मीधे भर्ती किए प्रोन्नति द्वारा , जिस के दरोगा (मरिया निरीक्षक ) को , यदि सीधी भर्ती की दशा में 
जिसके साथ सफाई निरीक्षक के पद का वाले व्यक्तियों न हो सकने पर सीधी उसके पास विहित अर्हता हो , अनुसूची संविदा की शर्ते प्रत्येक 
पाच वर्ष का अनुभव हो । 

के लिए दो भर्ती या स्थानान्तरण 4 में उपणित प्रक्रिया के अनुसार दशा में प्रयकतः तय 
वर्ष और प्रोन्नत मारा । 

विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा की जाएगी । 
व्यक्तियो के 

सिफारिश के प्राधार पर प्रोन्नति 
लिए एक वर्ष । 

बारा । यदि स्थानान्तरण द्वारा हो तो 
चयन ऐसे सफाई निरीक्षको में से 
किया जाएगा जिनके पास किसी 
सरकारी या पर्व-सरकारी अभिकरण 
का अपेक्षित अनुभव हो , जिसके न हो 
सकने पर सविवा प्राधार पर सीधी 

भर्ती द्वारा । 
मैट्रिक जिनके साथ उपचर्या का श्रेणी - पथाक्त -- प्रोभति द्वारा जिसके स्टाफ नर्म से, अनुसूची IV में उपवर्णित प्रक्रिया 
क का प्रमाणपत्र हो नथा किमी मान्यताप्राप्त 

न हो मकने पर , के प्रमुसार विभागीय प्रोन्नति समिति 
चिकित्मालय में स्टाफ नस के रूप में 

मीधी भर्ती 

याबाग सिफारिश के प्राधार पर प्रोन्नति 
अनुभव । 

स्थानान्तरण मारा । शारा । यदि स्थानान्तरण द्वारा हो 

तो चयन किमी सरकारी या भर्य 
सरकारी अभिकरण से ऐसे व्यक्तियों 
मे में किया जाएगा जिनके पास विहित 
मर्हताएं हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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36. तकनीको महायक 


प्रययन 


18- 25 वर्ष । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह ग 
( अननुसचिवीय ) 


राष्ट्रपति 
चिकित्सक 


का 425- 15- 500-4000- 15- 560 

20- 700 रु० , जोकि केन्द्रीय 
सरकार के स्वास्थ्य मंत्रालय में है । 


37. स्टाफ नर्स 


- यपोक्न - . 


- यथोक्त 


- यपोक्त 


न्यथोपत 


425 -15- 560-६ रो०- 20- 640 रु० 

जोकि केन्द्रीय सरकार के स्वास्थ्य 
मंत्रालय में है । 


38 औषधिदाना 


- यथोक्त -.. 


- यथोक्त ---- 


- न्यथोक्त - -- 


- न्यथोक्त - : 330- 10 -380- ६००- 12- 500 

वरो०- 1 5- 560 रु०, जोकि 
केन्द्रीय सरकार के स्वास्थ्य मंत्रा 

लय में है । 
यथोक्त - 330-10-360-६०रो0- 12- 500 

दरो०- 15- 560 रु . जोकि 
केन्द्रीय सरकार के स्वास्थ्य मंत्रालय 


39. बरोगा ( मलेरिया निरीक्षक ) 


- - यथोक्त- - 


यम 


याक्स --- 


- -- यमापन - - 


40. सेनीटेरी फिटर 


- यथोक्त 


यथोक्न - 


रो०- 6- 


--यथोमत --- 


- यपोक्त - -- 


255- 5- 260 - 6-290- ६० 

308 रु० 


- यथोक्त 


- -- - - - 


- 


- - 


9 


10 


11 


12 


मैट्रिक जिसके साथ प्रयोगशाला तकनांकी दो वर्ष सीधी भर्ती या 

यदि स्थानान्तरण द्वारा हो तो चयन 
सहायक पाठ्यक्रम का प्रमाणपन हो ममा 

स्थानान्तरण द्वारा किसी सरकारी या पर्व सरकारी 
किसी मान्यताप्राप्त चिकित्सा संस्थान का 

अभिकरण में समतुल्य अणियो के ऐसे 
प्रयोगशाला का दो वर्ष का अनुभव हो । 

व्यक्तियों में से किया जाएगा जिनके 

पास विहित प्रर्हताएं हो । 
मैट्रिक जिसके साथ उपचर्या का श्रेणी क यथोकम--- व्यपारस ---- यदि स्थानान्तरण द्वारा हो , तो चयन 
का प्रमाणपत्र हो तथा किमी मान्यताप्राप्त 

किसी मरकारी या मई सरकारी 
चिकित्सालय में स्टाफ नर्स के रूप में 

अभिकरण के समतुल्य श्रेणियो मे के 
अनुभव हो । 

ऐसे व्यक्तियों में से किया जाएगा 

जिनके पास विहित अर्हताए हो । 
मैट्रिफ जिसके माथ पौषधिनिर्माण -- यथोक्त - - - बोक्स यदि स्थानान्तरण धारा हो तो बयन 
विज्ञान का डिप्लोमा हो । 

किसी सरकारी या पर्स मरकारी अभि 
करण के समतुल्य श्रेणियों में ऐसे 
व्यक्तियो में से किया जाएगा जिनके 

पास विहित प्रस्ताएं हो । 
39 मैट्रिक जिमके माथ किसी मान्यताप्राप्त . - ययोक्त-- - सीधी भर्ती द्वारा मधि 

संविदा के निधन प्रत्येक 
सस्था से स्वास्थ्य रक्षा और मलेरिया मानत . सरकारी 

दशा मे पृथकसः सय 
विज्ञान का रिप्लोमा हो । या पर्व सरकारी 

किए जाएगे । 
भिकरण से 


फिटर के कार्य का पाच वर्ष का मनुभव 


- यथोषा - - 


प्राप्तति द्वारा , जिमके यदि प्रोन्नति धारा हो मा चयन ऐसे 

न हो सकन पर व्यक्तियो में से जिमके पास अपेक्षित 
मीधी भर्तीमारा । शान और अनुभव हो , अनुसूची IV में 

उपणिन प्रक्रिया के अनुसार विभागीय 
प्रोन्नति समिति द्वारा सिफारिश के 
आधार परकिया जाएगा । 


- 


- - 


- - 


- 
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41 मलेरिया रोधी जमादार 


18 - - 15 वर्ष । 


माधारण केन्द्रीय सेवा प्रवर सचिव 

समूह घ 


42 उपचारिका ( दाई ) 


- यथामन 


- यथा 


. .. यथाक्त ---- 


200- 3- 2017- 4- 234-द० रो०- 4 अचयन 

22070 जा कि केन्द्रीय सरकार 

के स्वास्थ्य मन्त्रालय में है । 
2003-206- 1- 2 34-40 रो०- 4- -- यथोक्न 

2500 रु० जाकि केन्द्रीय सरकार के 

स्वास्थ्य मनालय में है । 
196- 3-220 -द० रो०- 3- 232 रु० जोकि न्यथोक्त 
केन्द्रीय सरकार के स्वास्थ्य मन्त्रालय 

में है । 
196 - 3- 2 20-द० रो० - 3- 232 १० --यथोमत 

जोवि केन्द्रीय सरकार के स्वास्थ्य 
मवालय में है । 


__ 


चपरासी - एव - उपचर्या अर्दली 


- यथापन 


--- यथापन 


-- - यथोक्त -- - 


44 मलेरियागेधी टोली-मजदूर 


यथोक्त 


- यथाक्त 


- यथाक्त 


अनुसूची-I भाग — V उद्यान कृपि स्थापन 


45 उचान कृषि खण्ड अधिकारी 


अधीक्षक 


यथोक्त - - 


- - यथोक्त 


माधारण केन्द्रीय 
उधान मेवा 
ममूह ग 
( अननुसचिवीय ) 

- यपोक्स 


1 2 5- 1 5- 500-६० रो०- 15- 560- 20- 
700 रु०, जामि उचान कृषि विभाग 
की दशा में है । 


46 चौधरी 


- यथाक्त 


- यथोक्त -- 


---- यथोक्त 


47 चौकीदार 


- यथोक्त 


260- 6 -326-40रो०- 8- 350-60 

जोकि उद्यान कृषि विभाग की 

दशा में है । 
196- 3- 220-द० रो० - 3- 232 10 , 

जोकि उद्यान कृषि विभाग की 
दशा में है । 

- - 


-- यथोक्त 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह व 


- पथाक्त - - 


- 


- 


- 


- - 
__ - 


- 
- - 


- - 
- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
- - 

12 


- 
10 


11 


- - - - 


प्रानति द्वारा 


प्राप्नति मलेरिया रोधी टीली मजदूरी मे । 

से अनुसूची IV में उपणित प्रश्रिया क 
अनुगार विभागीय प्राति समिति 
द्वारा गिफारिश के आधार पर होगी । 


मीधी भर्तीद्वारा 


- - यथोक्त 


मिडिल स्कूल नर उतार्ण, जिसके दो वर्ष 

साथ प्रसूनिविद्यालय का प्रमाण पत्र हा । 
मिडिल स्कूल स्तर उमीर्ण जिमके माथ - यथाक्न 

उपचर्या और उपचर्या परदना के वार्य 
अनुभव हो , अधिमानत भूतपूर्व सैनिक । 
मिडिल स्कूल स्तर उर्तीण जिम साथ यथोक्त 
मलेरियारोधी कार्य का अनुभव 
कृषि या वनस्पति विज्ञान का म्नातक ___ - - यथोक्त --- 
जिसके साथ उद्यान कृषि सत्रियाओं का 
अनुभव हो । 


--- यथोक्त -.. 


स्थानान्तरण या सीधी यदि स्थानान्तरण द्वारा हो तो चयन 
भर्ती बाग 

ऐमे व्यक्तिया में गे जिनके पास 
किमी सरकार के उद्यान कृषि विभाग 
या किमी अर्ध मरकारी अभिकरण 

विहित प्रहना हो किया जायेगा । 
प्रोन्नति काग कुशल मालिया मे में परीक्षण क प्राधार 

पर प्रान्नति द्वारा । 
सीधी भर्ती द्वारा 


एक वर्ष 


दो वर्ष 


मिडिल स्कूल नर उभीर्ण , अधिमानम 
( भूतपूर्व सैनिको क लिये ) 

- - - - - - - - - 


- 


- --- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 
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अनसनी J 


144-1976 को राष्ट्रपति सचिवालय में के अस्थायी पद --- प्रत्येक राष्ट्रपति को पदावधि के लिये धार्य --नियम 2( ग ) ( ii ) और ! देखिए । 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पहनाए 


भर्ती का स्त्रीन टिप्पणियाँ 


क्रम० पद का नाम 
स० 


नियुक्ति 
प्राधिकारी 


भर्ती की 
पनि 


__ - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


1 


2 


- 


- 


- 


1. राष्ट्रपति का निजी मधिय 


जैमा राष्ट्र- राष्ट्रपति 
पति द्वारा 
विनिश्चय 
मिया जाये । 


विवेकानुसार 


जमा वित्त मन्त्रालय 

की महमति में 
वैयक्तिक आधार 
पर किया जाये । 


कानुगार 


राष्ट्रपति के चयन राष्ट्रपति के गष्ट्रपति के पद्धधारी राष्ट्रपति के 
विवेकानुसार विवेकानुगार 

प्रमाद पर्यान्त पद 
धारण करेगा । 
पद प्रत्येक गष्ट्र 
पति की पदावधि 
के माथ महायमानी 
होगा । 


- यथोक्त - 


यथोक्त 


- - यथोमन 


- यथोक्त 


- यथोक्न - -यथोक्न 


- यथोक्म 


2 राष्ट्रपति का अपर निजी 

मचिव 


न्यथोक्त - न्यथोक्त 


-- यथोक्त 


-यथोक्त 


--पथोक्स - 


- यथोक्त 


-- यथोक्त 


३ राष्ट्रपति का सहायक 

निजी सचिव । 


- यथोक्त - 


--यथोक्त 


- यथोक्त 


-- यथोकत 


4 राष्ट्रपति का वैयक्तिक 

माहायक 


- यथोक्त - - -यथोक्त 


- यथोक्म 


- - - - 


- 


टिप्पण --- इम अनुसूची मे के पदो का पदाभिधान , मण्या, वर्गीकरण , वेतनमान और अन्य विशिष्टया , प्रत्येक राष्ट्रपति की पदावधि के लिये , विस मन्त्रालय 

के परामर्श मे विनिश्चित की जायेगी । 


अनुसूची IIT 


गष्ट्रपति मचिवालय में पद जिनका वेतन रक्षा प्राक्कलनो मे से दिया जाता है- - नियम 2 ( ग ) (iii ) और 5 देखिए । 


12 


3 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


राष्ट्रपति का सैनिक मनिव 


वर्ग I 


राष्ट्रपनि 


जैमा भारतीय सेना मेजर जनरल 

में मेजर जनरल के 
लिये है । 


स्थानातरण राष्ट्रपति 
दाग द्वारा चयन 


- - - - 
पद्धारी राष्ट्रपति के 

प्रसाद पर्यन्त पद 
धारण करेगा । 


ययोक्म -- - यथोक्त - 


गष्ट्रपनि का मैनिक उप - 

मचिव 


-- यभोक्त -- 


--यथोक्त - 


-यथोक्न - 


यथोक्त 


एडी०सी० ( आयुक्त 

प्रधिकारी ) 


जैमा कि भारतीय मेना लेफ्टीनंट कर्नल - यथोक्त - -यथोक्त 
मे लेफ्टीनेट कर्नल 

के लिए है । 
जैसा कि भारतीय सेना भारतीय सेना का कप्तान / ~ यपोक्त - - यथोक्त 

में कप्तान या भारतीय नौसेना का 
भारतीय नौसेना लेफ्टीनेट/ भारतीय 
के में लेफ्टीमेन्ट वायुसेना का फ्लाइट 
या भारतीय वायु लेफ्टिनेट । 
सेना मे फ्लाइट 
लेफ्टीनेट के लिये 


वर्ग II 


- यथोक्त - 


-यथोक्त 


यथोक्त 


एकही०सी० ( कनिष्ठ ) 

( आयुक्त अधिकारी ) 


जैया कि रक्षा कार में जैमा कि रक्षा काडर में - यथोक्स - 
नत्थानी पक्तियो तत्थानी पक्तियों 
के अधिकारियो के के अधिकारियो के 
लिये है । 

लिये है । 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 
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अनुसूची IV (नियम 8 और 9 देखिए ) 

विभागीय प्रोन्नति समिति का गठन और उसके कृत्य 
राष्ट्रपति का सचिव प्रोन्नति, पुष्टीकरण) प्रतिधारण के लिए उपयुक्त अभ्यर्थियों को मिफारिश करने के लिये या ऐसे अन्य प्रयोजनों के लिये जो वह 
कीफ मममे, एक विभागीय प्रोन्नति समिति म्यापित कर मकेगा । विभागीय प्रोन्ननि ममिनि तीन मदम्यो मे मिलकर बनेगी, जिन्हें केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किये गये साधारण अनुदेशों -- मत्रिमंडल सचिवालय का०मा०सं० 1.1017 / 1/ 75- पा० ( घ ) सेल , तारीब 27 नवम्बर, 1475 - को सम्यक ध्यान रखते हुए 
राष्ट्रपति के सचिव द्वारा नामनिर्देशित किया जायेगा । 

2. ममिति के कृत्य : - विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नलिखित के सभी मामलों में कार्यवाही करेगी : -- 
( i ) सरकारी सेवको की चयन तथा अचयन पदों पर प्रोन्नति ; 
(ii ) सरकारी सेवकों की पदों की उनकी अपनी- अपनी श्रेणियों में पुष्टि ; 
( iii ) परिवीक्षाधीन व्यक्तियो के , मेवा में प्रनिधारण या उससे उनके उन्मोचन के लिये उनकी उपयुक्तता का अवधारण करने के लिये अथवा उनकी 

परिवीक्षा की विहित अवधि कम करने या बढ़ाने के लिये उनके कार्य और पाचरण का निर्धारण , 
( iv ) मरकारी सेनकों के कार्य और आचरण का यह प्रयधारण करने के प्रयोजन के लिये निर्धारण, कि ये मौलिक नियम 56 के अधीन 50- 55 वर्ष 

की आयु से भागे प्रथवा केन्द्रीय मिबिल मेवा (पेंशन ) नियम 1972 के नियम 48 के अधीन 30 वर्ष की अहंकारी मेवा पूरी करने के पश्चात् 

सेना में प्रसिधारण के लिये योग्य है या नहीं । 
( v ) किसी पद पर सीधी भर्ती के लिये अभ्यर्थियो की गुणस्ता का निर्धारण अथवा सरकारी सेवकों के कार्य और प्राचरण का किन्ही अन्य ऐसे प्रयोजनों 

के लिए निर्धारण , जो राष्ट्रपति के सचिव द्वारा विनिश्चय किये जाने ( उदाहरणार्थ ) दक्षता रोष का पार करना । 


3. अनुपालन किये जाने वाली प्रक्रिया : 


(i ) चयन पदों पर प्रोन्नति के लिये : 

पहने विभागीय प्रोन्नति ममिति चयन के क्षेत्र का विनिश्चय करेगी । मभिवालय में पदों की सीमित संख्या को दृष्टि में रखते हुए, मिमी पद पर 
प्रोन्नति के लिये पयम के क्षेत्र को इतना विस्तारित किया जा सकेगा कि उमके अन्तर्गत बे मभी व्यक्ति मा जायें जिनके पास निहित प्रहता है और उनके 
अन्तर्गत प्रतिनियुक्ति पर के व्यक्ति भी मा जाये । ममी अभ्यर्षियों पर एक ही साप विचार किया जायेगा, न कि उस क्रम में उन्हें ज्येष्ठता सूची में दर्शित 
किया गया है । चयन के क्षेत्र में के अधिकारियों को, सिवाय उन अधिकारियों के जिन्हें समिति द्वारा प्रोन्नति के लिये अयोग्य समझा गया है, सेवा के उनके 
अपने अपने अभिलेश द्वारा यथा प्रवधारित "गुणस्ता " के आधार पर " उत्कृष्ट ", " अति उत्तम " और "उत्तम " के रूप में वर्गीकृत किया जायेगा । 

तब उत्कृष्ट अधिकारियों के नामों को उनकी ज्येष्ठता के क्रम में रख कर, जिनके बाव उसी रूप में अन्य दो प्रवर्गों के अधिकारियों को रखा गायेगा , 
उस सीमा तक जहां तक प्रावश्यक हो , पेनल बनाया जायेगा । प्रत्येक प्रवर्ग के मन्वर अधिकारियों की परस्पर ज्येष्ठता प्रषिकल बनी रहेगी । 

टिप्पण: -~-" गुणस्ता " के अन्तर्गत निम्नलिखित प्रायेंगे :--- 
( क ) मौखिक या लिखित या दोनों प्रकार के परीक्षण में , यदि ऐसे चयन के प्रयोजन के लिए ऐसे परीक्षण के किये जाने का प्रावेश दिया जाता है , 

अभ्यर्थियो का काम ; 
( a ) उसके कार्य पौर प्राचरण के बारे मे वरिष्ठ अधिकारियों द्वारा रिपोर्ट 
( ग ) उसकी शैक्षिक प्रर्हताएं ; 
( 4 ) उस विशिष्ट प्रकार के कार्य का उमका पूर्व अनुभव जिसको करने की , चयन हो जाने की दशा में , उममे अपेक्षा की जायेगी । 
( 5 ) कोई प्रम्य अपेक्षाएं जो नियुक्त प्राधिकारी द्वारा गिनिर्दिष्ट की जायें ; 
( ii ) प्रथयम पदों पर प्रोन्नति के लिए : 

विभागीय प्रोन्नति समिति प्रम्यर्थियों का , उनके अभिनेबो के निर्धारण पर प्रोन्नति के लिये योग्य और योग्य नाही के रूप में पवर्गीकरण करेगी । 
मा उनके प्रभिलेखों का तलनात्मक निर्धारण नहीं करेगी । अभ्यर्थियों का पैनल में उनकी ज्येष्ठता के क्रम में रखा जायेगा । 

(iii ) पुष्टीकरण के लिये :..... 

विभागीय प्रोन्नति समिति अभ्यर्थियों को उनके काम के आधार पर पुष्टीकरण के लिये योग्य या अभी "योग्य नहीं " या "योग्य नहीं " के रूप में 
निर्धारित करेगी । ये उनकी प्रापेक्षित गुणवत्ता का अबधारण करने का प्रयत्न नहीं करेगी । 

( iv ) मौलिक नियम 56 या केन्द्रीय मिथिल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 48 के अधीन पुर्नबिलोकन के बारे में कार्यवाही के लिये 
विभागीय प्रोन्नप्ति समिति ऐसे अनुदेशों से मार्ग वर्शित होगी जो राष्ट्रपति का सचिब जारी करे । 

A. विभागीय प्रोन्नति समिति के निष्कर्ष उन सब अभ्यर्थियों की दशा में मोहरचन्द लिफाफो में रखें जायेगे , जो निलम्बनाधीन हैं या जिनमे पाचरण 
का अन्वेषण किया जा रहा है या जिनके पिरुय अनुशासनिक कार्यवाहिया शुरू की गई है या शुरू की जाने वाली है । आगे कार्यवाही , केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किये गये साधारण अनुदेशों ( गृह मंत्रालय के मा० शा० 39/ 3/ 59-स्वा० ( क ) , तारीख 31 अगस्त , 1960 ) मे किये गये अधिकथनानुसार की जा सकेगी 
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5. विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठकें वार्षिक अन्तरालों पर अथवा जमा गष्ट्रपति के सचिव द्वारा निवेश जारी किया जाये , होंगी और वह पैनल 
तैयार करेगी जो वर्ष के दौरान होने वाली रिक्तियों पर प्रोन्नतियां करने के लिये प्रयुक्त किये जायेंगे । समिति की सिफारिश पर तैयार किया गया और राष्ट्रपति 
के सचिव द्वारा यथा अनुमोदिन पैनल प्रगामान्यता एक वर्ष के लिये विधिमान्य होगा । किसी भी दशा में, यह एक वर्ष और छह मास की अवधि के अवसान 
पर अथवा अब नया पैनल मैयार कर लिया जाता है, इन मे मे जो भी पर्वतर हो , प्रवृत माही रहेगा । प्रोन्नतियां उस क्रम में की जायेगी जिमम अम्यथियो 
को पैनल पर रखा गया है । 

[ सं० ए-350 22/1/ 76-प्रशा० ] 
कृ० बालपन्द्रन्, राष्ट्रपति के मचिष 


_ _ _ _ 


_ _ 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


(विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 अप्रैल , 1976 
सा० का नि0 687 - - ( संविदा / संशोधन मे० 56 ) संविधान 
के अनुच्छेद 299 के बण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों मा प्रयोग करते हुए 
राष्ट्रपति, इसके द्वारा निवेश देते हैं कि संविदामों और सम्पत्ति के हस्ता 
न्तरण -पत्रों के निष्पादन मे सम्बन्धित भारत सरकार के भूतपूर्व विधि मन्ना 
लय (विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं० मा० का० नि0 585, 
तारीख 1 फरवरी , 1966 में निम्नलिखित और संशोधन किये जायेंगे , 
अर्थात् :--- 

उक्त अधिसूचना में : --- 
___ 1. भाग XI मे , जो सूचना और प्रसारण मंत्रालय से सम्बन्धित है , 
। पैरा 12 के स्थान पर निम्नलिखित परा रखा जायेगा , अर्थात् : - - 
" 1 " भारत के राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार के मामले में ; 

भारत के राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार से सम्बन्धित मभी सवि . 
दायें और अन्य लिखते , कार्यालय-प्रधान के रूप में संग्रहालय 

प्रध्यक्ष ( मयूरेटर ) भारत का राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार द्वारा । " ; 
2. भाग XXVI में , जो मंत्रिमंचन चिवालय में मम्बन्धित है , 

"II मंत्रिमंडल कार्य विभाग शीर्षक के अन्तर्गत पैरा ख में , उप 
पैरा ( x ) के पश्चात् निम्नलिखित उप परा अन्तःस्थापित किया जायेगा , 
मर्थात् : - - 
“ ( xi ) जम्म -काश्मीर राज्य में पहाताल चौकियो ( चैक पोस्टस् ) 

तक मनुष्यों और सामग्री , जिसमें सामान , गणन प्रावि सम्मि 
लित है , को ले जाने का परिवहम करने के लिये प्राइवेट 
पक्षकारों के साथ मविवाऐं, सहायक निदेशक , विशेष म्यूरो , 
लेह वा । । " 


property , namely : 
In the said notification : 
1. In Part XI which relates to the Ministry of Informa 

tion and Broadcasting , for paragraph 12, the follow 

ing paragraph shall be substituted namely : 
" 12.-- In case of the National Film Archive of India : 
All contracts and other instruments relating to the 

National Film Archive of India by the 
Curator , National Film Archive of India as 

Head of Office. " 
2 . In part XXVI which relates to Cabinet Secretariat, 

under Heading " II Department of Cabinet Affairs” in 
paragraph B, after sub -paragraph ( X ), the following 

sub- paragraph shall be inserted, narmely : 
" ( xi ) Contracts with private partics for carrying / trans 

portation of men and material including storos , 
rationg, otc ., to check posts in the State of Jammu 
and Kashmir, by the Assistant Director , Special 
Bureau , Leh. " 

[ No. F. 17 ( 1) / 66-J- Pt. VIIII 
MRS. LAKSHMI SWAMINATHAN , Asstt . Legal Adviser 


गृह मंत्रालय 
( गजभाषा विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 अप्रैल , 1978 
सा का० नि , 688 -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हये , गृह मन्त्रालय , हिन्दी 
शिक्षण स्कीम (हिन्दी प्राध्यापक ) भर्ती नियम , 1975 में सगोधन करने 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्: 

( 1 ) इन नियमों का नाम गठ मंत्रालय -हिन्वी शिक्षण स्कीम (हिन्दी 
प्राध्यापक भर्ती) ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( 3 ) गृह मंत्रालय - हिन्दी शिक्षण स्कीम ( हिन्दी प्राध्यापफ ) भर्ती 
नियम , 1975 की अनुसूची में , 
(i ) स्तम्भ 8 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् : 
"न्यूनतम 23 वर्ष, अधिकतम 35 वर्ष "। 
(ii ) स्तम्भ 7 में , " अनिवार्य ", शीर्षक के अन्तर्गत , विद्यमान प्रविष्टि 

के स्थान पर निम्नलिखित, प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् : - - 
"हिन्दी में एम० ए० द्वितीय श्रेणी , साथ में , पी० ए० में मुख्य 
विषयों में से एक विषय अग्रेजी रहा हो । " 
[ म० ई०- 120 20/ 2/ 75- रा . भा० ०] 

रा० प्र० गुप्त, अवर सचिव 


[ सं० फा० 17 ( 1 )/ 66-न्या ० भाग VIII ) 
लक्ष्मी स्वामीनाथन्, सहायक विधि सलाहकार 


MINISIKS OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 


(Department of Logal Affairs ) 
New Delhi, the 27th April, 1976 


G . S. R. 687. - Contracts / Amendment No. 56. In exercise 
of the powers conferred by clause ( 1 ) of articlo 299 of the 


further amendments shall be made in tho notification of the 
Government of India in the late Ministry of Law (Derartment 
of Legal Affairs ) No, G . S . R . 585, dated the 1st February, 1966 , 

20 GI/ 76 - - 3 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 
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[ PART II 
- --- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - -- - - 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

( राजस्व एवं बैंकिंग विभाग ) 
(Department of Official Language) 

( राजस्व विंग ) 
New Delhi, the 20th April , 1976 

नई दिल्ली , 28 अप्रैल , 1976 
G . S. R. 688 - In exercise of the powers conferred by the 

मुम्यालय स्थापन 
proviso to urticle 309 of the Constitutiton , the President hereby 
mokes the following rules to amend the Ministry of Home 

सा० कानि 690 -- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के 
Affairs - Hindi Teaching Scheme ( Hindi Pradhyapak ) Recrult 
ment Rules , 1975 namely : 

परन्तुक डाग प्रदत शक्तियो का प्रयोग करते हुये , वित्त मंत्रालय ( राजस्व 

और बीमा विभाग ) ज्येष्ठ विश्लेषक और कनिष्ठ विश्लेषक ( तकनीकी 
1 . These rules may be called the Ministry of Home 
Affairs - Hindi Teaching Scheme (Hindi Pradhyapak ) Recruit 

पक्ष ) भर्ती नियम , 1974 में निम्नलिखित संशोधन करते है , अर्थात् : --- 
ment ( Amendment ) Rules, 1976 . 

1 ( 1 ) पन नियमों का नाम वित्त मन्त्रालय ( गजस्व और बीमा 
2 . They shall come into force on the date of their publi 
cation in the OMcial Gazette . 

विभाग ) ज्येष्ठ विश्लेषक और कनिष्ठ विश्लेषक ( तकनीकी पक्ष ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1978 है । 
3 . In the Schedule to the Ministry of Home Affairs - Hindi 
Teaching Scheme (Hindi Pradhyapak ) Recruitment Rules, 
1975 . 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 
(i) For the existing heading the following heading shall 2. वित्त मंत्रालय ( गजन्य प्रो बीमा विभार ) ज्येष्ठ विनेषक 
be substituted , namely : 

और कनिष्ठ विश्लेषक ( तकनीकी पक्ष ) भर्ती नियम , 1971 की अनुसूत्री 
"The Schedule " 

मे , पर 2 के सामने -- 
( ii ) in column 6 , for the cxisting entry, the following 

( क ) स्तम्भ 10 में " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा " शग्दो 
entry shall be substituted, namely : 

के स्थान पर " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा, " 
" Minimum 23 years, maximum 35 years" . 

शब्द रखे जायेगे । 
(iil ) in column 7 , for the existing entry under the 
hending " Essential ", the following entry shall be 

( ब ) स्तम्भ 11 में , " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण, " दो के 
substituted , namely : 

स्थान पर "प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वाना " 
" M . A . Second Class in Hindi with English as one of 

शाम्प रो जायेगे । 
the main subjects in B . A ." 

[फा० म० ए० 120 18/ 5/ 75-प्रणा० 1] 
[ No. E-12020 / 2/ 75-OLE ] 

के० प्रार . नरसिम्हन , अधर मषिष 
R. P. GUPTA, Under Secy . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


( Department of Revenue & Banking ) 

(Revenue Wing ) 


New Delhi, the 28th April , 1976 


वित्त मंत्रालय 

( प्राधिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 1 मई , 1976 


HEADQUARTERS ESTABLISHMENT 


सा० का०नि० 689.- ~- लोक भविष्य निधि अधिनियम , 1946 
( 1968 का 23वाँ ) की धारा 5 के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद् 
द्वारा यह अधिमूपिम करती है कि निधि में किये गय अभिदानो और 
अभिवातामो के खातो मे जमा रकमो पर 1976 - 77 मे माम प्रतिशत 
पाधिक की दर से ग्याज लगेगा । 


GS. R. 690 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following amendinents in the Ministry of Finance 
(Department of Rovenue and Insurance ) , Senior Analyst and 
Junior Analyst ( Technical Wing ) Recruitment Rules , 1974 , 
namely : - - 


1. (i) These rules may be called the Ministry of Finance 

( Department of Revenue and Insurance ) Senior 
Analyst and Junior Analyst ( Technical Wing ) 
Recruitment Amendment (Analyst ) Rules, 1976 . 


[ सं० एफ 6 ( 3) -पी० ०/ 76 ] 

मंगलवास पाल , उप-सचिव 


(II ) They shall como into force on the dato 

publication in the Official Gazette . 


of their 


2 . In the Schedule to the Ministry of Finance ( Department 
of Revenue and Insurance ) Senior Analyst and Junior Analyst 
( Technical Wing ) Recruitment Rules , 1974 , against item 2 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affalny ) 

New Delhi, the 1st May, 1976 
G . S . R. 689 - - In pursuance of Sections of the Public 
Provident Fund Act, 1968 ( 23 of 1968 ) , the Central Govern 
ment hereby notifics that during the year 1976 - 77, subscriptions 
made to the Fund and balances to the credit of the sub 
scribers shall bear interest at the rato of seven per cent 
per annum. 


( a ) in column 10 for the words " By transfer on deputa 

tion ", the words " By transfer on deputation/ transfer " 
shall be substituted %3; 


( b ) in column 11, fol the words " Transfer on deputation ", 

the words “ Transfer on deputation / transfer " shall be 
substituted . 


[ No. F. 6 ( 3 ) - PD / 76 ] 
M . D . PAL , Dy. Secy . 


[ F. No. A. 12018 / 5 / 75- Ad . I] 
K. R. NARASIMHAN, Under Secy . 
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- - - 


- - 


- - - - -- - - 


- 


- 


- 


--- 


- 


- - - - -- -- 


- 


- - - 


नई दिल्ली , 22 मई, 1976 


New Delhi , the 22nd May, 1976 

CENTRAL EXCISES 


सा . का० मि . 691 . -- केन्द्रीय मरकार, मीमाशुल्क अधिनियम, 1962 
( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के विस्त मंत्रालय ( गजस्व और बीमा 
विभाग ) की अधिसूचना सं० 139 तारीख 8 दिसम्बर, 1973 में निम्न 
लिखित संशोधन करती है, अर्थात् : - - 


G. S. R, 692 . - In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944. the 
Central Government hereby makes the following further 
amendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance ( Department of Revenue and In 
Slirance ) No. 52 /69 ( 1 ) Central Excises , dated the 1st March , 
1969 , namely : 


In the Table below the said notification, in the heading of 
column ( 3 ), for the words " grey multiple fold yarn in hanks,". 
the words " grey multiple fold yarn , twist or thread. in 
hanks " shall be substituted . 


उक्त अधिसूचना में , - - 
( 1 ) गोरों, शब्द के स्थान पर भैलों, शब्द रखा जाएगा ; 
( 2 ) मोर खाद्यानो शब्दों के स्थान पर, खाद्यानो और दुध चूर्ण , 

शब्द रख्ने जाएंगे । 


INotification No . 160 /76- CE- T . No. 48 / 9 / 75- CX. II ] 

N. OBHRAI, Under Secy. 


[ अधिसूचना स० 83/ फा० सं० 439/ 7/ 75-सीमाशुल्क - 4] 

एच० नारायण गव , अवर सचिव 


नई दिल्ली, 22 मई , 1976 


New Delhi , the 22nd May , 1976 


CUSTOMS 


G. S. R. 691 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
1962 ), the Central Government hereby makes the following 
amendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue and In 
surance No. 139 dated the 8th December, 1973, namely : - - 

In the said notification 


सा० का०नि० 693.----केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1) प्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व मौर बीमा विभाग ) की तारीख 
1 मार्च, 1975 अधिसूचना सं० 43/ 75-के० उ० ४० में निम्नलिखित 
संशोधन और करती है , अर्थात : -- 

उक्त अधिमूचना से उगाध सारणी में , श्रम सं० , 5 के मामने 
स्तभ 5 में की प्रमिष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात् :-- - 


(1 ) for the words " gunny-bags ", the words " bags " shall 

____ be substituted ; 


( 2 ) for the words " and foodgiains" , the words " food 

grains and milk powder " shall be substituted. 


" यदि केन्द्रीय उत्पाद- गुरुब कलक्टर का ममाधन हो गया हो कि 
एमी शीटों का उपयोग जस्से के विनिर्माण के लिए विद्युत उपषटनी 
प्रक्रिया में किए जाने का प्राशय है और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क मियम , 
1944 के अध्याय 10 में वी गई प्रक्रिया मा अनुमरण किया गया है " । 

[ 166/ 76-फा० सं० 141/ 18/ 75-सी० एषस 4) 

पार० के० पक्रवर्ती, अवर सचिव 


[ Notification No. 83 / F. No . 439 / 7 / 75- Cus, IV ] 

H . NARAYAN RAO , Under Secy . 


New Delhi, the 22nd May, 1976 


नई दिल्ली, 22 मई, 1976 


केन्द्रीय उत्पादन शुल्क 


G . S. R . 693. . - In exercise of the powers conferted by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules. 1944, the 
Central Government hereby . inakes the following further 
mendment to the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue and 
Insurance ) No . 43 / 75 ( Central Excises ), dated the 1st March, 
1975 , namely : -- 


सा० का . नि . 692. - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियन , 
19.14 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) वा पान शक्तियों का प्रया । करते 
हुए , भारत मगकर के विन्न मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) 
की अधिसूचना म० 52/ 69 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तारीख 1 मार्च, 1964 
में निम्नलिखित संशोधन और करती है, अर्थात् ; 


In the Table angexed to the said notification , against $ . No. 
5 . in column 5 , for the entry, the following entry shall be 
substituted , namely : 


उक्त अधिसूचना के नीचे को मारणी में संभ । फे शीर्षक में 
" च्छियों में बहुपरतीप धुमर मून " शब्दों के स्थान पर “लच्छिया में 
बहुपरतीय , धूमर सूत , वेष्टन या धाग " शम रख जाएंग । 


" If the Collector of Central Excisc is satisfied that such 

sheets ore intended for use in the cloctrolytic process 
for manufacture of zinc and the procedure set out 
in Chapter X of the Central Excise Rules, 1944 is 
followed ". 


[ धाचना मं० 160/ 70 मी० ई० फा 


गं० 45/ 9/ 75-41 - 


2| 


[166 /76 - F. No. 141 /18/ 75- C . x . 4 ] 
R K CHAKRABARTI , Under Secy. 


एन० मोवराय , प्रवर सचिन 
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नई दिल्ली , 22 मई, 1976 


New Delhi, the 22nd May, 1976 


शुदि पत्र 


CORRIGENDUM 


सा० का . नि . 694. --- भारत के राजपत्र , असाधारण , भाग 2, 
बण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) नारीग्न 25 फरवरी, 1976 में पृष्ठ 417-4 18 पर 
प्रकाशित भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( रामस्व मौर बीमा विभाग ) 
की भधिसूचना सं० 36/ 76- केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क सा० का० नि० 96 
( अ ) तारीख 25 फरवरी, 1976 में , पैरा 2 में , “ केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

और नमक अधिनियम , 1944 " के स्थान पर " केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क 
नियम , 1944 " पढ़ें । 
[ सं० 167/ 76-सी० ई०/ फा० स० 14/ 70/ 75-सी० एक्स- 1] 

जी० एस० मैंगी, भवर मचिय 


G . S . R . 694. - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Revenue 
and Insurance ) No. 36 / 76 - Central Excises ( G . S . R . No. 95( E ) 
dated the 25th February , 1976 , published on page 417 of 
tho Gazette of India Extraordinary , Part II, Section 3 , Sub 
Section ( i) , dated the 25th Feb] uary , 1976 , in para 2 , fol 
" Central Excises and Salt Act, 1944 " read " Central Excise 
Rules , 1944". 


[ No. 167 / 76- CE / F. No. 14 / 70 / 75-CX I] 

G . S. MAINGI, Under Secy . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- . . 


. 


उद्योग और नागरिक पुति मंत्रालय 
( भारी उद्योग विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 29 मार्च, 1976 
सा . का नि . 895.- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुऐ , भारी उद्योग विभाग के तकनीकी 
सेवा पक्ष में ज्येष्ठ मंगणक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाये है, अर्थात्-- -- 
1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - -- ( 1 ) इन नियमों के नाम भारी उद्योग विभाग, तकनीकी सेवा पक्ष ( ज्येष्ठ संगणक ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद सपा, वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पद की संखपा, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनमणी के स्तम्भ , म । 
ता में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती का पात, यायु-साना और अन्य पहनायें . -- उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , प्रायु-मीमा , पहनाये और उससे उनमे सबंधित अन्य बाते वे 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . मिरहनाएं:- - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने माने पति या पानी पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह , उसके लिये जो कारण 
है उन्हें लेखपढ करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावतिः ----इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा एम सम्बन्ध में 
समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनमार, अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना प्रक्षित 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
ज्येष्ठ संगणक के लिये भर्ती नियम 
वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद घाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य प्रर्हतायें 

पायु-सीमा 


- - 


- 


- 


- 


- - 
पेष्ठ संगणक 


तीन ( 3 ) श्रेणी-ग ( पराजपत्रित ) 330-10- 380-६० रो०- लागू नहीं होता 21-- 30 वर्ष के बीच (i ) अभिकलित्र /विज्ञान मे डिप्लोमा. 
अननुमचिवीय 12- 500-40 रो0 - 15 

जिमके न हो सकने पर 
560 रु . 

कला/ विज्ञान मे स्नानक । 
( ii ) मगणको के लिये माहो के 

छिद्रण और मस्यापन में 

एक वर्ष का अनुभव । 
( iii ) अभिकलित्र प्रोग्राम से कुछ 

सुपरिषय । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भवधि भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
यामे व्यक्तियो के लिये यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की वणा मे पे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
विहिन मायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया सरचना 

मेया पायांग में पग 
शौमिक अहनाय प्रोन्नतो पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा की जायेगी /किया जायेगा 

मर्श किया जायेगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वाग 


लागू नहीं हाता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


[ स० ए० 1 2018/ 2/ 75-प्रशा०] 

पी भी समसेना, अवर सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY & CIVIL SUPPLIES 

( Department of Heavy Industry) 
New Delhi, the 29th March , 1976 


G .S .R . 695 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating tho method of rocruitment to the post of Senior Computor in tho Technical Service Wing in the Depart 
ment of Heavy Industry: 

1 . Short title and commencement. - 41) These rules inay be called the Department of Heavy Indusliy ( Technical Services Wing ) 
(Senior Computor ) Recruitment Rules 1976 . 

(2 ) Thoy shall conie into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. Number of post , Classification and scale of pay . --The number of the post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed herclo 

3 . Method of recruitinent, age limit and other qualifications. — Tho mothod of recruitinent to the said post, age limut, qualifications 
and othermatters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid ; 

4 Disqualifications. — No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , oi 

(b ) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governinent may if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any porson from the 
operation of this rule. 

5 . Power to relax . — Whether the Central Governmont is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order 
for roasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons 
or post . 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for tho Scheduled 
Caste . Tho S heduled Tabes and other special categories of persons in accordanco with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time, in this regard , 


SCHEDULE 


RECRUITMENT RULES FOR SENIOR COMPUTORS 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Namo of post 


No. of 
posts 


Classilication 


Scale of pay 


Age for direct 
icciuits 


Whother 
selection 
Post or 
Non - solec 
tion post 


Educational & other 
tions required for 
cruits 


qualifica 
direct re 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


6 


- 


- - 


Senior Computor 


Thrce 
( 3 ) 


- - - - - - - - - - 
Grade- C (Non - Rs. 330 - 10 -380 - EB - 
Gazetted) Non- 12- 500 - EB-15- 560 
Ministerial . 


Not Appli- Between 21 — 30 
cable 


(1) Diplonia in Computor Science , 

falling which Graduate in 

Arts/ Science. 
(ii ) One year experience in 

punching and verification 

of cards for computors . 
( 11 ) Soine familiarity with com 

putor programming . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Whether age & Period of 
educational qua - probation 
lificationy piescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply in 
the case of promo 
tecs. 


Møthod of rectt. wliether In casc roctt , by promotion - If a DPC 
by direct rectt . or by pro - deptn/ Transfer grades from exists, what is 
motion or by dept . / Trans. which pron/ deputation/tran. its composition. 
and per centage of the to be made 
vacanciesto be filled by 
various methods. 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission. is to be consul 
ted in making roctt. 


- - 


8 


10 


11 


12 


13 

- - 
Not Applicable Not Applicable 


- 


- 


- . 


Not Applicable 


Two years. Direct Recruitment 


Not Applicable 


- 


- 


- 


[ No . A -1 2018/ 2/75- Admn. ] 
P . B . Saxena , Under Sooy. 


- 


- 


- - 


योजमा मंत्रालय 


यों के लोगो के लिये भारक्षण और उनको दी जाने वाली अन्य रियायत 
इन नियमों में उल्लिखित किन्हीं बातों से प्रभावित नही होंगी । " 

( iv ) अनुसूषि के स्तम्भ 2 में " 65 " प्रको के स्थान पर " , 48 " 
प्रकों को प्रमिस्थापित किया जायेगा । 


( माख्यिकी विभाग ) 
नई दिल्ली , 30 अप्रैल , 1976 


[ मं० ए- 120 11/ 5/ 74-एन०एस०एम०- 1] 

वी० डी० पाहूजा , अवर सचिष 


MINISTRY OF PLANNING 


( Department of Statistics ) 
New Delhi, the 30th April , 1976 


G . S. R . 696. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate of 
National Sample Survey ( Superintendent ) Recruitment Rules, 
1970, namely : 


सा० का नि० 696.-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , राष्ट्रपति राष्ट्रीय प्रतिदर्श 
सर्वेक्षण निदेशालय ( अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1970 मे मागे और साधन 
फरने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्:-- -- 
___ 1. ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण निदेशालय ( मधीक्षक ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 कहे जायें । 

( 2 ) सरकारी गजट में प्रकाशित होने की तारीख से ये लागू होंगे । 

2 राष्ट्रीय प्रतिदर्ण सर्वेक्षण निदेशालय ( अधीक्षक ) भर्ती नियम , 
1970 में , 
(i ) नियम 1 के उप-नियम ( 1 ) में " राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण 

निवेशालय गम्यों के स्थान पर " सकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय 

प्रतिदर्ण सर्वेक्षण संगठन पयो को प्रतिस्थापित किया जायेगा , 
( ii ) नियम 4 के परन्तु का मिटा दिया जायेगा ; 
( iii ) नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियमो को जोड़ा जायेगा , 

अर्थात्: -- 
" 7. क्षेत्र मंकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगटन में खपाये 

गगे भारतीय साथियफाय सेवा के कर्मचारियों में सम्बन्धित विशेष 
उपमन्धः - - 


1, ( U These rules may be called the Directorate of National 

Sample Survey (Superintendent ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1976. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 

lication in the Official Gazette . 


2 . In the Directorate of National Sample Survey ( Suporinten 
dent) Recruitment Rulcs , 1970 ,--- 
(i ) in sub-rule ( 1 ) of rule 1 , for the words "the Direc 

torate of National Sample Survey " the words "the 
field Operation Division , National Sample Survey 

Organisation " shall be substituted ; 
( ii ) Proviso to rule 4 shull be omitted ; 


(jii) after rule 

namely : 


6 , the following rules shall be added 


" 7 , Spccial provision relating to themployees of 

Indian Statistical Institute absorbed in the field 

Operations Division , National Sample Survey Or . 
ganisation :: 


इन नियमो में कोई बाम अन्तयिष्ट होने पर भी प्रत्येक व्यषिम जो 
भारतीय मालिपीय सेवा का भूतपूर्व कर्मचारी हो और राष्ट्रीय प्रतिदर्श 
सर्वेक्षण निदेशालय ( अधीक्षक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 के लागू 
होने पर क्षेत्र संकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय पतिदर्श सर्वेक्षण सगठन मे उप 
अधीक्षक ( क्षेत्र ) के पद पर कार्य कर रहा हो , उमे मंघ लोक सेवा प्रायोग 
के परामर्श में अधीक्षक के पद पर नियुक्त किया जायेगा और जब तक 
पर इस प्रकार नियुक्त नहीं हो जामा, मब तक 

(i ) यह उम पद पर काम करता रहेगा जिस पर उगे उक्त क्षेत्र 
संकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्ण सर्वेक्षण मंगठन में प्रारम्भिक रूप में नियुक्त 
किया गया था , मौर 


Notwithstanding anything contained in these rules , every 
person , who being a forme employce of the Indian Statistical 
Institute and is holding on the commencement of the Directo 
rate of National Sample Survey (Superintendent) Recruitment 
( Amendment ) Rules 1976, the post of Deputy Superintendent 
( Field ) in the Field Operators Division, National Sample 
Survey Organisation , shall in consultation with the Union 
Public Service Commission , be appointed to the post of Super 
intendent and until so appointed , 


( ii ) संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से उमके मामले की समय 
समय पर समीक्षा की जायेगी । 

8. व्यावृत्तिः केन्द्रीय सरकार द्वारा गमय समय पर जारी किये गये 
प्रादेषो के अनुमार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष 


( i) ho shall continue to hold the post to which he had 

been initially appointed in the said Field Onerations 
Division , National Samplo Survey Organisation , and 


( ii) bis case shall be reviewed , in consultation with tho 

Union Public Service Commission , perlodically . 


- . - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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8. Saving.--- Nothing in these rules shall affect reserva 

(i ) स्तंभ ( 5 ) में मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
tions and other concessiong required to be provided 

लिस्थित प्रविष्टि रख ली जाए, अर्थात 
foi the Schoduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accord 

"100 प्रतिशत पदोन्ननि दाग . 
ance with the orders issued by the Central Gov 
ernment from time to time in this regard ." 

( ii ) म्तभ ( ५ ) और ( 10 ) में मौजूदा प्रविष्टियो के 
( iv ) in the Schedule , in column 2 , for the figures " 65 ", 

स्थान पर निम्नलिखिन प्रविष्टिया रखी जाए, अर्थात् 
the figures " 248 " shall be substituted. 

" लागू नहीं होता 
[ No. A - 12011 / 5 / 74- NSS-1 ] 

( iii) स्तभ 13 मे मौजूदा प्रविष्टि में स्थान पर निम्नलिखित 
V . D . AHUJA , Under Secy. 

प्रविष्टि रखी जाएं - - 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 अप्रैल , 1976 
सा० का० नि० 697.-- मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुव 
द्वारा प्रदत्त शमितयो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा 
भारत सरकार के भूतपूर्व स्वास्थ्य मन्त्रालय की 10 दिसंबर , 
1963 की अधिसूचना सख्या एफ 36- 52/ 63-गम ई के साथ 
प्रकाशित की गई पाण्डिरी मेडिकल कालेज ( तृतीय और चतुर्थ 
श्रणी पद ) भर्ती नियमावली , 1963 में और मशाधन करने के लिए 
निम्मलिखित नियम बनाते है, नामतः 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पाख्रीि मष्किल कालेज ( तृतीय 

और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1978 


" नसिंग प्रर्दलियो, थियेटर परिचरो " मे से जिनकी 

अपने ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा हो । 
( ग्य ) " भौतिक चिकित्सा परिवर " और " व्यावसायिक चिकित्सा 

परिचर " पवो से संबंधित क्रमशः मद मंख्या 17 और 18 
के सम्मुख 
( i ) म्भ ( 5 ) में मौजवा प्रविष्टियो के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएं, अर्थात् 
" 100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा " 


( ii ) स्तभ ( 9 ) और ( 10 ) में मौजूदा प्रविष्टियों 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएं , अर्थात् 
" लागू नहीं होता " 


( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारं ग्रा रे प्रवृत्त 

होगे । 
2. पीडिचेरी मेडिकल कालेज ( तृतीय और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 
नियमावली , 1963 में ( इसके बाद इन्हे उक्त नियमावली कहा 

जाएगा ) 
( i) प्रस्तावना में “ मेडिकल कालेज , पांडिचेरी " शब्दों के स्थान पर 

"जवाहरलाल स्नातकोसर चिकित्गा शिक्षा और नमधान । 

संस्थान , पांडिचेरी " शब्द र जाए । 
( ii ) नियम 1 में “ पारिचेरी मेडिकल कालेज " ाम्यां के स्थान 

पर " जवाहरलाल स्नातकोतर चिकित्सा शिक्षा और 
अनुसंधान संस्थान , पोधेिरी " शब्द रखे जाएगे | 


( iii ) स्तंभ ( 13) में मौजूदा प्रयिष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाए, अर्थात् 
" नसिंग अलियो में से जिनकी अपने ग्रेड में 5 वर्ष 
की सेवा हो पौर जिन्होने इन वर्षों में से एक वर्ष 
विकलांग शल्य चिकित्सा विभाग में नियमित प्राधार 
पर नियुक्त होने के बाद काम किया हो । " 
[ सम्या ए-12018/ 1/ 74-एम ई ( पी जी )] 

तुषार कांती बास , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 
New Delhi, the 29th April, 1976 


G . S. R. 697. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Pondicherry 
Medical College , (Class III and Class IV posts) Recruitment 
Rules , 1963 , published with the notification of the Government 
of India in the late Ministry of Health No . F . 36 - 52 /63-ME , 
dated the 10th December , 1963 , namely : - - 


1. These rules may be called the Pondicherry Medica ] 
College (Class III and Class IV posts ) Recruitment (Amend 
ment ) Rules , 1976 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


. 


3. उक्त नियमावली के ये नियम के पश्चात् निम्नलिखित नियम 

अन्त स्थापित किए जाएंगे, अर्थात 
6 . छूट देने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो 

कि छूट देना पावश्यक या उचित है वहा संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श से और लिम्श्रिम कारणो के प्राधार पर प्रादेश 
द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग में संबंधित व्यक्तियों को इन नियमो 

के किसी उपबंध से छूट दे सकती है । 
7 व्यावृति : इस संबंध में केन्द्रीय मरकार द्वारा समय -समय पर 

जारी किए गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचिप्त 
जनजाति तथा विशेष वर्गों के व्यक्तियो के लिए जिन प्रारक्षणी 
और अन्य रियायतो की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर 

इन नियमो की किमी बात का प्रभाव नहीं पड़ेंगा । 
4. उक्न नियमावली की अनुसूची मे-~ 


2 . In the Pondicherry Medical College ( Class III and Class 
IV posts ) Recruitment Rules, 1963 ( hercinafter referred to as 
the said rules ), 


( i ) in the preamble, for the words “ Medical College , 

Pondicherry ", the words "Jawaharlal Institute of Post 
Graduate Medical Education and Roscarch , Pondi. 
cherry ", shall be substituted; 


( ii ) in rule I, for the words Pondicherry Medical 

College , the words Jawaharlal Institute of Postgra 
duate Medical Education and Research , Pondicherry 
shall be substituted, 


( क ) “ ड्रेसर्स के पद से संबधित मद संख्या 7 के सम्मुख 
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3 After ule 5 of the said rules, the following rules shall 

(iii ) in column (13), for the existing entry, the follow 
be inserted , namely : 

___ ing cntry shall be substituted , namely : 

" From among Nursing Orderlies, Theatre 
6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 

Attendants and Female Attendants having 5 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by 
oider , for reasons to be recorded in writing, relax anp of the 

years service in the grade." ; 
piovisions of these rules with respect to any class or category 

( b ) against items No. 17 and 18 relating to the posts of 
of persons or posts. 

" Physiotherapy attendant " and " Occupational Therapy 

Attendant " respectively.- - 
7 . Saving. – Nothing in these rules effect reservations 
And other concessions required to be provided for the Sche 

( i ) in column ( 5 ) , for the existing entrles , the 
duled Castos , the Scheduled Tribes and other special categories 

following entries shall be substituted, namely : - - 
of persons in accordance with the orders issued by the Central 

__ " 100 per cent by promotion " ; 
Government from time to time in this regard ." 

(ii ) in columns ( 9 ) and ( 10 ) , for tho existing entries 
4. In the Schedule to the said rules, 

the following entries shall be substituted , 

namely : 
( a) against item No . 7 relating to the post of 
" Dresser "., 

" Not applicablo" ; 

(iii ) in column ( 13 ) , for the existing entry, the follow 
(i ) in column ( 5), for the existing entry , the following 

ing entry shall be substituted , namely : 
___ entry shall be substituted , namely : -.-. 

" From Nursing Orderlics having 5 years sor 
" 100 per cent by promotion " ; 

vice in the grade of which 1 year is spent in 

the Department of Orthopaedic Surgery after 
( ii ) in columns ( 9 ) and ((10 ) , for the existing entries, 

appointment thereto on regular basis." . 
the following entries shall be substituted , 
namely : 

No . A . 12018 / 1 / 74- ME(PG)] 
" Not applicable" ; 

T . K . DAS , Under Secy . 


नई विल्ली, 30 अप्रैल , 1976 


मा . का . नि . 698.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा सफदरजंग अस्पताल, नई 
दिल्ली के पुनर्वाम केन्द्र में वरिष्ठ व्यावसायिक चिकिस्मक के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् 


1 संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ. - 1. इन नियमों का नाम सफदरजंग अस्पताल , पुनर्वास केन्द्र, मई विल्ली ( वरिष्ठ व्यावसायिक चिकित्सक ) भर्ती 
नियमावली, 1976 है । 


2. ये सरकारी गणपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


2. सम्या, वर्गीकरण तथा घेतनमान. -- पदों की सध्या उनका वर्गीकरण तथा घेतममान वही होगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


भर्ती की विधि , प्रायसीमा , अर्हता मादि. - उक्त पदो पर भर्ती की विधि , प्रायुसीमा , अहंतायें तथा अभ्य मासे वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के 
म्तम्भ 5 से 13 मे निर्विष्ट है । 


4. अनर्हता. कोई व्यक्ति , 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता /करती है जिसफाकि पति या जिसकी पत्नी जोषित हो , अथवा 


( स ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अपवा विवाह की संविदा करता /करती है , 
उक्त पद पर नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा : 


परन्त केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के प्रधीन 
अनजेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार है , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. छट देने की शक्ति. - - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहाँ यह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
प्रोर लिखित कारणों के आधार पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियो को इन नियमो के किसी उपबन्ध से छट दे सकती है । 


व्यावत्ति. - - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये आवेशो के अनुसार अनमूषित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा धिणेष षों 
के व्यक्तियो के लिये जिन पारक्षणो और अन्य रियायतो की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमो की किसी मान का प्रभाव नहीं पडेगा । 
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- 


- 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


यमनमान 


पदो की 
सख्या 


पद मलेमशन है सीधी भर्ती के लिये भीधी भनी के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
अथवा नान - प्रायु सीमा तथा अन्य मर्हताए 
सैलेक्शन 

_ __ _ - - - - - - - - - - - 


. 


- 


बीय 


अनिवार्य 
वरिष्ठ व्यावसायिक 1 ( एक ) मामान्य केन्द्रीय सेवा २० 840- 40- 1000- सेलेक्शन 35 वर्ष से अधिक ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
चिकित्सक श्रणी ख गज १०रो० - 10 - 1200 

नही ( सरकारी कर्म सस्थान से व्यावमायिक 
पत्रित अननुषि 

पारियो के लिये चिकित्सा मे डिग्री या डिप्लोमा 
शिथिलनीय ) * अथवा समतुल्य महता । 

( 2 ) किमी ख्यातिप्राप्त अस्पताल 

चिकित्सा सस्था में व्यावसा 
यिक चिकित्सा का तीन वर्ष 
फा ध्यावहारिक अनुभव । 
( अन्यथा सुयोग्य अभ्यर्थियो के 
मामले मे संघ लोक सेवा 
पायोग में विवेक पर महंतायें 
शिथिलनीय , विशेषकर अनु 
मूचित जाति प्रथवा प्रमुसूचित 
जनजाति से सबधित अभ्यर्थियो 
के मामले मे अनुभव सम्बन्धी 

प्रस्ताएं शिथिलमीय ) 
*टिप्पणी - --भारत में रह रहे अभ्यथियो ( अण्डमान निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षवधीप को छोडकर) से प्रार्थनापन प्राप्त करने की जो प्रतिम तिथि 

होगी वहीं भायु सीमा की निर्णायक तिथि होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


---- - - --- - -- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


. . ...... 


. . ... 


क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की 
जाने वाले उम्मीद- अवधि यदि 
बार के मामले में कोई है 
प्रत्यमा भर्ती किए 
जाने वाल व्यक्तियो 
के लिए निर्धारित 
पायु और शैक्षिक 
प्रर्हताएं लागू होगी 
8 

9 


भर्ती का तरीका सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यवि विभागीय पदो- परिस्थितिया जिनमें 
दाग या पदोन्नति के द्वारा प्रथया के द्वारा भर्ती के मामले में यह न्नति समिति है तो भर्ती के लिए सघ 
स्थानान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिससे पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / उसका क्या गटम है लम रोवा मायाग से 
तरीको द्वारा भरे जाने वाले पदो स्थानातरण किया जाना है 

परामर्शलिया जाता है 
की प्रतिशतता 


11 


2 वर्ष 


मायु - नहीं 
शैक्षिक अर्हताये - हो 


10 

12 

13 
पदोन्नति 
पदोन्नति द्वारा जिसके न होने मफदरजग अस्पताल अथवा विलिंगठन श्रेणी ख विभागीय पदो- सघ लोम सेवा मायोर, 
पर सीधी भर्ती द्वारा । अस्पताल तथा नर्सिग होम मे कार्य म्नति समिति । ( परामर्श से छूट ) 

कर रहे व्यावसायिक चिकित्सक 1 महानिदेशक / अपर विनियम 1958 के 
जिनकी इस ग्रेड मे नियमित महानिदेशक – अध्यक्ष अधीन यथापेक्षित 
नियुक्ति के बाद 10 वर्ष की 2 प्रशासन व सतर्कता 
सेवा हो । 

निदेशक - सदस्य 
3 सहायक महानिदेशक 
उपनिदेशक / पुनर्वास 
केन्द्र , सफदरजंग 
अस्पताल सदस्य 
4 उपनिदेशक 
( प्र०) -- सदस्य 

सचिव 
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= 


- 


= 


= 


- 


New Delhi, the 30th April, 1976 


G . S , R , 698 . - In exercise of the powers conforred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the inethod of recruitment to the post of Senior Occupational Therapist in the Rehabilitation Centre , Safdarja ng 
Hospital, New Delhi, namely : 


1, Short title and commencement ; - ( 1 ) These rulesmay be called Rahabilitation Centre , Safdarjang Hospital, New Delhi, ( Senior 
Occupational Therapist) Recruitmont Rules , 1976 , 


(2) They shall comeinto force on the date of their publication in the OficialGazette . 


2 . Number, classification and scale ofpay :- The number of posts, classifcation and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in column 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment , age limit and qualifications etc. : -- The method of recruitmeni, ago limit, qualification and other matters 
rclating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schodule aforesaid . 


4 . Disquallication :- No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living, has ontered into or contracted a marriage with any person , 


shall bo eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rules. 


5 . Power to relax :- Whore the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by order, for roa . 
sons to be recorded in writing , and in congultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of theso rules 
with respect to any class or category of persons. 


6 . Savings : - Nothing in these rulos shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos . 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number Classification 
of posts 


Scale of Pay 


Whether 


Age Imit for 
direct recruits 


Educational and other quallfi 
cations required for direct recruits 


scla 


post or non 
selection 
post 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- - 


- 


1 


3 


6 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


1 


Senior Occupa- 

tional Therapist 


General Central Rs. 840 -40 - 1000 -EB - Selection 
Şervice Group 40 - 1200 , 
B Gazetted 
Non -Ministerial 


Not exceeding Essential : 
35 years (Rela - (i) Degree or Dilpoma in Occu 
xable for Govern pational Therapay of a 
inent Servants )* recognised University / Ing 

titution or equivalent 


(ii) Three years practical ex 

perience in Occupational 
Therapy in a Hospital/ 
Medical Institution of repute . 


( Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Commi 
ssion s discretion in caso of 
candidates other -wise well 
qualified ; in particular tho 
qualifications regarding ox 
parience is relaxable in caso 
of candidatos belonging to 
Sci luled Castes or Scheduled 
Tu s ). 


Note : The crucial date for determining the age wit shall be the closing date for receipt of up 

India (other than thosc jq Andaman and Nici 12 Islands and Lakshadweep ) . 


ons from 


candidates in 
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- - - 


: - -- - 


- - - - - -- 


- 


- -- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational qua - probation 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of Pro 
notets 


Method of Recruitment In casc of recruitment by pro . If a Dopartmental Circumstances in 
whether by direct recruit , notion or deputation or tra - Promotion Co - which Union Public 
ment or by promotion or nsfer grades from which pro - mmittee exists, Service Commission 
by deputation or trans- motion or deputation or what is its com - is to be consulted in 
fer and percentage of the transfer to bo mado 

position 

making recruitment 
vacancies to be filled by 
variousmethods 

- - 
10 

13 


8 


11 


12 


- 


- 


- 


2 years 


Age : No . 
Educational Qua 
lifications : Yes . 


By promotion failing Promotion ; 

Group B De- As required under the 
which by direct recruit- Occupational Therapists in partmental Pro - Union Public Service 
ment . 

the Safdarjang Hospital motion Conimi- Commission (Excmp 
or Wellingdon Hospital tlee . 

tion from consultations) 
and Nursing Home with 10 1. Director Gen - Regulations, 1958 . 
years service in the grado eral/Addl. 
rendered after appointmçnt Director Gen 
theicto on a regular basis . aral - Chair 

man 
2 . Diroctor of 
Administration 
& Vigilance 

- Member 
3 . Asstt. Director , 

General/ De 
puty Direc 
tor, Rehabi 
litation Depil . 
Safdarjang 
Hospital, New 

Delhi. — Member 
4 . Deputy Direc 

tor , Administra 
tion - Member 
Secretary 

( O & M ) 
- - - - --- - - - - - - - - - - - - - 

[ No . A 12025 (II )/1 / 73- MC ] 


- - -- 


- -- 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub. 

lication in the Official Gazette . 
2 . In the schedule to the Central Research Institute , Kasauli 
(Class III and Class IV posts ) Recruitment Ruiles, 1965 against 
serial No . 8 , in column 8 , for the entry " 18 - - 21 years " , the 
entry " Not excecding 25 years " shall be substituted . 


साका०नि० 69 9. - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एनहाग केन्द्रीय अनुसंधान सस्थान , 
कसौली ( बर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1965 मे और संशोधन करने 
वाले निम्नलिम्धित नियम बनाने है : - - 

( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, कमौली 

( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 

होगा । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


[ No . A . 12025 / IV / 3 / 75 - MC ] 
S. SRINIVASAN, Dy. Secy . 


2. केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, कमौली ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) 
भर्ती नियम , 1965 की अनुसूची मे म मख्या 8 के मामने , स्तम्भ 
8 में " 18- 21 वर्ष की प्रविष्टि के स्थान पर " 25 वर्ष से अनधिक " 
की प्रविष्टि रखी जाएगी । 


[ मं० ए 120 25/ ( 4 )/ 3/ 75- एम मी ] 

एम० श्रीनिवामन , उप मचिव 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 अप्रैल, 1976 
सा० का० नि० 700. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, कृषि विमानन निवेशालय 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1972 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

_ _ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम कृषि विमानन निदेशालय ( वर्ग 3 मौर 
वर्ग 1 पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकामान की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. कृषि विमानन निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 
1972 की अनुसूची में उच्च श्रेणी लिपिफ ( गेकडिया महिन ) पद से 
सम्बन्धित मद मस्या 2 के मामने - - 


G . S . R . 699 . — ln exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constiution, the President hereby 
makes the following rules furibor to aniend the Central Re 
search Instiiule , Kasauli (Class II and Class IV posts ) Rc 
cruitment Rules, 1965 , namely : 
( 1 ) These rules may be called the Centrul Rescarch Ins 

titute Kasauli ( Class III and Class IV posts) Rec 
ruitment (Amendment) Rules , 1976 . 
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- - - - 
(i ) स्तम्भ 10 में ,विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

" Promotion : 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

75 per cent by promotion from Lower Division Clerks 

in the Directorato of Agricultural Aviation having 
"प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर , स्थानान्तरण/ प्रतिनियमित 

3 years service in the grade ; 
पर स्थानान्तरण द्वारा । 

25 per cent by promotion on the basis of limited compe 

titive examination confined to Lower Division 

Clerks with 3 years service in the grade in the 
नोट : - - रोकडिया का पद कृषि विमानन निदेशालय के उन उच्च श्रेणी 

Directorate of Agricultural Aviation . 
लिपिको में से भग जाएगा जिन्होने उस श्रेणी में 3 वर्ष 

Transfer /Transfer on deputation. 
सवा कर ली है । 

From Upper Division Clerks working in the Department 
( i ) स्तम्भ 11 , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित of Agriculture , Ministry of Agriculture & Intigation and its 

attached and subordinate ollices . 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् . - - 

Note . The period of deputation shall ordinarily not 
"प्रोन्नप्ति : 

exceed 3 years extendable by another year in public interest". 
___ 75 प्रतिशत -- कृषि विमानन निदेशालय के उन निम्न श्रेणी लिपिको 

[ No. 25 - 3 / 75- PPS ] 
में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी मे 3 वर्ष सेवा कर ली हो , 

K. BALAKRISHNAN, Under Secy . 


25 प्रतिशन - - कृषि विमानन निदेशालय के उन निम्न श्रेणी लिपिको 
तक सीमित प्रतियोगी परीक्षा, के आधार पर प्रोन्नति द्वारा , जिन्ट्रोने उस 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा कर ली है । 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

कृषि विभाग, कृषि और मिचाई मंत्रालय और उमसे संलग्न और 
अधीनस्थ कार्यालय में कार्य कर रहे उच्च श्रेणी लिपिकों मे से । 
नोट : - प्रतिनियुक्ति की अषधि सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं 

हागी जो लोकमि मे एक और वर्ष के लिए बढ़ाई जा सकती 


संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली, 19 अप्रैल , 1978 
सा० का० मि . 701. - - सविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा 
प्रवत्त अधिकारो का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय संग्रहालय , 
नई दिल्ली ( श्रेणी 1 और 2 के पव ) के भर्ती नियम 1983 में पुन . 
संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय संग्रहालय, नई दिल्ली श्रेणी 1 

तथा 2 के पद ) के भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1978 कहा 
जाए । 


[ संख्या 25- 3/ 75-पी० पी० अनु०] 

के० बालकृष्णन , प्रवर सचिव 


( 2) ये मरकारी रामपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 

होंगे । 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 


2. राष्ट्रीय सग्रहालय , नई दिल्ली ( श्रेणी 1 तथा 2 के पद ) के भर्ती 
नियम , 1963 की अनुसूची में मुख्य मूर्तिकार के पद के स्थान पर कालम 
12 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् : -- 


(Department of Agrkulture) 
New Delhi , he 29th April , 1976 


G . S . R . 700. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes tho following rules to amend the Directorate of 
Agricultural Aviation ( Cluse Ill and Class IV posta ) 
Recruitment Rules, 1972, namely : - - 


1. ( 1 ) These Jules may be called the Directorate of 
Agricultural Aviation ( Class [ II and Class IV posts ) Recruit . 
ment ( Amendment ) Rules , 1976 . 


" ग्रुप बी " विभागीय पदोन्नति समिति जिसमे निम्नलिखित शामिल 
हो , अर्थात् :- - 
( 1 ) संस्कृति विभाग में संबंधित संयुक्त सचिव प्रध्यक्ष 

अथवा संयुक्त शिक्षा सलाहकार 
( 2 ) संस्कृति विभाग में समधित उप मषिव अथवा सदस्य 

उप शिक्षा सलाहकार 
( 3 ) निदेशक , राष्ट्रीय संग्रहालय, नई दिल्ली सदस्य 
( 4 ) संबधित प्रवर सचिव प्रथवा सहायक शिक्षा सवस्य सचिव 

सलाहकार 


their 


(2 ) They shall como into force on the date of 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Directorate of Agricultural 
Aviation (Class III and Class IV posts ) Recruitinent Rules , 
1972, against item 2 relating to the post of Upper Division 
Clerk (including Cashiel ) - 


[ सं० एफ० 1-98/ 75-सी० ए०आई० ( 5 )] 

बलदेव महाजन, प्रवर सचिव 


(1 ) in column 10 , for the entry , the following entry shall 
be substituted , namely : 
" By promotion, failing which, by transfer / transfer on 

deputation. 


(Department of Culture) 
New Delhi, the 19th April, 1976 


Note .- - The post of Cashier shall be filled from amongst 

the Upper Division Clerks in the Directorate of 
Agricultural Avation with 3 years servico in the 
grade". 


G . S. R. 701. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the National 
Museum, New Delhi ( Class I and II posts ) Recruitment 
Rules, 1963 , namely : 

1. ( 1 ) There rules may be called the National Museum, 
New Delhi ( Class I and II posts ) Recruitment ( Third Am 
endment ) Rules, 1976 . 


( ii ) in column 11, for the 
shall be substituted, namcly : 


entry, the following entry 


- 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their 

2. सचिव , पर्यटन और नागर विमानन मन्त्रालय 

सदस्य 
publication in the oflicial gazette . 

3. पर्यटन महानिदेशक और भारत सरकार के पवेन सदस्य 
2. In the Schedule to the National Museum, New Delhi 
( Class I and II posts ) Recruitment Rules, 1963, against the 

अतिरिक्त सचिव या अपर पर्यटन महानिदेशक और 
post of Chief Modeller , for the entry in column 12 , the fol 

भारत सरकार के पदेन संयुक्त सचिव 
lowing shall be substituted, namely : 
" Group B Departmental Promotion Committed consisting of 

[ 7-टी ए- 3( 1 )/ 69 (पर्यटन )] 
the following namely : 
( 1 ) Joint Secretary or Joint Educational Chairmn 

मानू गम अग्रवाल , उप मचिष 
Adviser concernod , in the Dopartment 
of Culture . 

MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 
(2 ) Doputy Secretary or Deputy Educational Meinbcr 

New Delhi, the 29th April , 1976 
Adviser concerned , in the Dapartment 
of Culture. 

G .S . R . 702 .- - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
(3) The Director , National Museum, New Member by makes the following rules further to amond the Tourist 
Dolhi . 

Organisation ( Class I post ) Recruitment Rules, 1971, namc 

ly : 
( 4 ) Under Secretary or Assistaut Educational Member 
Adviyer concerned . 

Secretary . ___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Tourist Organisation 

( Class I post ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1976. 
[ No. F. 1- 9 / 75- CAI ( 5 ) ] 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
BALDEV MAHAJAN, Under Secy . publication in the Official Gazette . 
पर्यटन और मागर विमानन मंत्रालय 

2. In the Tourist Organisation ( Class I post ) Recruitment 

Rules, 1971 , 
नई दिल्ली, 29 अप्रैल , 1978 

( 1 ) for the word and figure Class I , wherever they 

occur, the word and letter Group A shall be sub 
सा० का० नि0702.- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 

stituted . 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यटन संगठन ( वर्ग 1 

( 2 ) in the Schedule, 
पव ) भर्ती नियम , 1971 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम मनाते है, अर्थात् : - - 

(i ) for the entry in column 4, the following entry 

____ shall be substituted, namely : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पर्यटन संगठन ( वर्ग 1 पद ) भर्ती 

" Rs. 2,000 - 125 - 12- 2, 250 . "; 
( संशोधन ) नियम , 1976 होगा । 

( ii ) for the entry in column 11, the following entry 
( 2) ये राजपान मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

shall be substituted, namely : --- 
2. पर्यटन संगठन ( मर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1971 में : - - 

“ Promotion : 
( 1 ) वर्ग 1 शब्द और अंक के स्थान पर जहाँ कही वे पाए 

Deputy Directors General / Regional Directors ( abroad ) / 
हों , “ समूह क शब्द और अक्षर रखे जाएंगे । 

Project Administrator and ex -officio Deputy Direc . 

tor General with 4 years service in the respective 
( 2 ) अनुसूची में , 

grades rendered after appointment thereto on a 

regular basis . 
( i ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी अर्थात् :-- - 

Transfer on deputation : 
" 2, 000- 125/ 2- 2, 250 रु० ; 

Officers of the T. A . S. and Central Services, Group A , 

and of the State Governments eligible for appoint 
( ii ) स्तम्भ 11 में प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

ment as Director in the Central Secretariat or to 
प्रविष्टि रम्धी जाएगी, अर्थात् :--- 

equivalent posts ( Period of deputation-- - ordinarily 

not exceeding 4 years )." , 
" प्रोन्नति " 

( iii ) for the entry in column 12 , the following entry 
उप महानिदेशक / प्रादेगिक निदेशक (विदेश में ) परियोजना प्रशामक 

shall be substituted, namely : - - 
और पदेन उप महानिदेशक, जिन्होने नियमित आधार पर नियुक्ति के 

"Group A Departmental Promotion Committee ." 
पश्चात् अपने अपने वर्ग में 4 वर्ष सेवा की हो । 

1. Membor, Union Public Service Commission Chajrman 
प्रतिनियुपिन पर स्थानान्तरण : 

2 . Secretary , Ministry of Tourism ard Civil 
भारतीय प्रशासनिक सेवा और केन्द्रीय सेवा , समूह , तथा राज्य 

Aviation 

Momber 
सरकारों के ऐसे अधिकारी, जो केन्द्रीय मधियालय में निवेशक या 

Director Gonoral of Tourism and ex-oflicio 
समतुल्य पदों पर नियुक्ति के पान है ( प्रतिनियुक्ति की अवधि - - 

Additional Secretary to the Gevorniont of 
माधारणतया 1 वर्ष से अधिक मही होगी ) । " 

India OR Additional Director General of 
( iii ) स्तम्भ 1 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

Tourism and ex -officio Joint Secretary to 
रखी जाएगी अर्थात् : - - 

the Government of India 

Member " 
"ममूह क विभागीय पदोन्नति ममिनि 

[7- TA-IL (1 ) /69 ( Tourism)] 
1. सदस्य , संघ लोक मेवा प्रायोग 

BANU RAM AGGARWAL, Dy. Secy . 


प्राध्यक्ष 


- - - 


- 


- 


- 
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सुचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 24 अप्रैल, 1976 
सा० का नि० 103. संविधान के अमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति प्राकाशवाणी ( श्रेणी- 3 पद ) भर्ती 
नियमावली , 1964 में अतिरिक्त मशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थात् - -- 

1. ( 1 ) इन नियमों को आकाशवाणी ( श्रेणी-3 पद ) भर्ती ( तृतीय मंशोधन ) नियमावली, 1976 कहा जा सकेगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारी को प्रवृत्त होगे । 

2. प्राकाशवाणी ( श्रेणी - 3 पद ) भर्ती नियमावली, 1964 को अनुसूची मे , क्रम संख्या 74 तथा हमसे सबन्धित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिमित क्रम 
ख्या और प्रविष्टियो अन्तःस्थापित की जाएंगी ; अर्थात्: 

अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अम पद का नाम 
संख्या 


पदो की 
संख्या 


प्रवरण पद प्रयया 
प्रप्रवरण पद 


मीधे भर्ती किए सीधे भर्ती किए जाने वालो के लिए 
जाने वालो के शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित पहलाएं 
लिए प्रायु 


123 


M 


75 . उप - सम्पादक 

आवाज 


मामान्य केन्द्रीय सेवाएं , 470-15- 530-40 रो० लागू नहीं होता 
"ग्रुप मी ", अराजपत्रित , 20-650द0गे० 
अलिपिक वर्गीय 25- 750 रुपये 


* 21 से 25 वर्ष मावश्यक । 
के मीच ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की डिग्री या किसी 
मान्यताप्राप्त संस्थान से पत्र 

कारिता में डिप्लोमा । 
( 2 ) अंग्रेजी/हिम्दी से उर्दू में अनुवाद 

करने और लिखने की योग्यता 

और दक्षता । माधुनिक उर्दू में 

लिखने का अनुभव । 
( 3 ) अच्छा मामान्य ज्ञान जिसमें 

राष्ट्रीय और अन्तर्राष्ट्रीयषट 
नामो और भारतीयों और 
विदेशी विशिष्ट व्यक्तियों के 
बारे में मामकारी भी शामिल 


वांछनीय : 

कुछ ममाचारपती या समाचार 
एजेसी में काम करने का कम 
से कम वो वर्ष का अनुभव । 


-- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


नान्तरण 


क्या सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती पद्धति सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति व परिस्थितियां जिनमे 
वालो के लिए निर्धारित अवधि यदि 

भर्ती किए जाने के मामले मे वे ग्रेट ममिति विद्यमान है तो संघ लोक सेवा प्रायोग 
प्रायु तथा शैक्षिक अर्हताएं कोई हो द्वाग तथा विभिन्न पद्धतियों जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्था - उसका गठन क्या है से परामर्श करना होता 
पदोन्नति व्यक्तियो के मामले 

द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो नातरण किया जाना है 
में भी लागू होगी 

की प्रतिशतता 


10 


. 11 


12 


13 


I4 


लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नही होता लागू नही होता 
*टिप्पणी: - "प्रत्येक मामले में , भर्ती नियमावली के फालम 7 में निविष्ट प्रायु सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तारीख भारत ( मंडमान और निको 

मार मीपममह और लक्षद्वीप को छोड़कर ) के उम्मीदवारो मे आवेदनपत्रों के प्राप्त होने की अन्तिम तारीख होगी । 
जिन पदो पर नियुक्तियां रोजगार कार्यालयो के माध्यम से की जाती है, उनके बारे में प्राय मीमा निर्धारित करने की निर्णायक तारीख , 
प्रत्येव, मामले में , वह तारीख होगी जिम मारीख तक रोजगार कार्यालयो मे नाम भेजने के लिए कहा जाता है । " 

[ फाइल म० 1/9/ 75- बी ( ए )] 
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Now 


Delhi, the 24th April, 1976 


G . S . R . 703 - In cxcrcisy of the powers clferral by the proviy ) to articlo 307 of the Constitutton , the President hereby inakos 
the following rules further to ainend the All India Radio (Class III ports) R ruit nant Rules, 1961, nancly : 


1. ( 1) These rules may by called the All In lia Ralio ( Class III posts ) Recruitment ( Third Amendment) Rules , 1976 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 


2. In tho Schedule to All India Radi ) ( C ! 299 III pils) Recruitment Rules, 1961 , after thu serial number 74 and entries relating 
theroto , the following serial number and entries shall be inserted , namely 3 


Scale of Pay 


SI. 
N . 


Name of post No . of Classification 

posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
t ions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post ou Non 
selection 

post 


1 


2 


3 


4 


5 


75. Sub -Editor 

"Awaz 


One 


General Central Rs. 470 - 15 - 530 -EB - 
Services , Group 20 -650 - EB - 25 - 750 , 
C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


Between 21 
and 25 yours 


Essential : 
(i) Degree of a recognised 

University or Diploma in 
Journalism from a recognised 

Institute. 
(ii) Proficiency and ability to 

write and translate from 
English /Hingi into Urdu . 
Experience of writing in 

Modern Urdu . 
(iii) Good knowledge including 

information about national 
and International cyents and 
Indian as well as foreign 

personalities . 
Desirable : 
Atleast 2 years experience with 

some Newspapers or News 
Agoncy . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quall- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promotees 


Method of recruitment in caso of recruitment by If a Departmen - Circumstances in which 
whether by direct recrult, promotion , deputation /trans- tal Promotion Union Public Servico 
ment or by promotion for grades from which promo- Committee cxists, Commission is to be 
transfer and porcentego tion /deputation /transfor to be what is its com - consulted in making re 
of the vacancies to be made 

position 

cruitment 
filled by various methods 


9 


10 


11 


12 


14 


Two years 


by Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicavle 


Not applicable 


*Note :- " The crucial date for determining the age limit mentioned in Col. 7 of the Recruitment Rules , will in cach casc , be the closing 

date for receipt of applications from candidates in India (other than Andaman & Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In respect of posts , the appointment to which are made through the Employment Exchanges, the crucial date for deter 
mining the age limit will, in each caso , be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit the names , 


[File No. 1/9 / 75- B ( A ) 
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नई दिल्ली , 28 अप्रैल , 1976 
सा० का० नि० 704 - गंविधान के अनुछेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त अधिकारो का प्रयोग करते हुए, गष्ट्रपति प्राकाशवाणी ( श्रेणी- 3 पव ) 
भर्ती नियमावली, 1964 में अतिरिक्त सशोधन करने के लिए प्रतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों को आकाशवाणी ( श्रेणी- 3 पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियमावली, 1976 महा जा सकेगा । 
( 2 ) ये नियम मरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख को प्राप्त होगे । 

2. आकाशवाणी ( श्रेणी - 3 पद ) भर्ती नियमावली , 1964 की अनुमूची मे , क्रम संख्या 71 तथा इससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के बाद, निम्नलिखित प्रम 
मख्या और प्रविष्टियाँ अन्त स्थापित की जायेंगी , अर्थात् :---- 

अनुसूची 


क्रम 
संख्या 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रधरण पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने संधे की किए जाने वालो के लिए 
अप्रकरण पद वालों के लिए प्रायु सीमा शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित प्रईताए । 


72. उपसम्पादक 

नभोवाणी 


सामान्य केन्द्रीय सेवाएं 470- 15- 530-40 
ग्रुप सी अराजपत्रित रो - 20- 650 

मलिपिक वर्गीय रो0- 25- 750 


रुपए 


पावश्यक : 
लागू नही होता * 21 से 25 वर्ष के छीप ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की डिग्री या किसी 
मान्यता प्राप्त संस्थान से 

पत्रकारिता में डिप्लोमा । 
( 2 ) अंगेजी /हिन्दी से गुजराती में 

अनुवाद करने और लिखने की 

योग्यता और दक्षता । 
( 3 ) अच्छा सामान्य ज्ञान जिसमें 

गष्ट्रीय और अन्तर्राष्ट्रीय 
घटनामो और भारतीय पौर 
विदेशी विशिष्ट व्यक्तियों के बारे 

में जानकारी भी शामिल है । 
बांछनीय : 
( 1 ) कुछ समाचारपत्रो या समाचार 

एजेंसी या अन्य नियतकालिक 
प्रकाशनो में कम से कम दो 
वर्ष का अनुभव । 


क्या सीधे भर्ती किर परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति सीधी भर्तीद्वारा या पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदो- वे परिस्थितियां जिन मे 
जाने वालों के लिए यदि कोई हो । पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती किए जाने के मामले में न्नति समिति विद्य- सघ लोक सेवा मायोग 
निर्धारित प्रायु तथा 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न घे प्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनि - मान है तो उमफा गठन से परामर्श फरमा 
शैक्षिक प्रहंसाएं पदो पतियों द्वारा भरी जाने वाली युक्ति / स्थानान्तरण किया जाना है । क्या है । 

होता है । 
नती व्यक्तियों के 

रिक्तियो को प्रतिशलता । 
मामले में भी लागू 
होंगी ? 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 

सीधी भर्ती 

लागू नही होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
*टिप्पणी : - - "प्रत्येक मामले में , भर्ती नियमावली के कालम 7 में निर्दिष्ट प्रायु सीमा के निर्धारित करने की निर्णायक तारीख भारत ( मंडेमान पौर 

निकोयार दवीप समूह और लक्षद्वीप को छोड़ कर ) के उम्मीदवारों से प्रावेदन-पनो के प्राप्त होने की अंतिम तारीख होगी । 
जिन पदो पर नियुक्तियां रोजगार कार्यालयो के माध्यम से की जाती हैं, उनके बारे में प्रायु सीमा निर्णारित करने की निगायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , वह तारीख होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा जाता है । " 

[ फाइल संख्या 1/ 3/ 73-बी ( ए ) ] 
मोहन लाल टंडन , अवर सचिव 
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Now Delhi, the 28th April , 1976 


G . S . R . 704 , - u exorciso of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horeby 
siakes the following rules furthor to amend the All India Radio ( Class III posts ) Recruitment Rules , 1964, namely : - - 

1. (1) These rules may be called tho All India Radio ( Class III posts) Recruitment (Amondment) Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the dato of their publication in tho official Gazette . 

2 . In the Schedule to All India Radio (Class III Posts ) Recruitment Rules , 1964, after the serial number 71 and entrios relating thereto , 
the following serialnumber and entries shall be inserled , namely : 

SCHEDULE 
SI. Name of Post No. of Classification Scale of pay 

Whother Age limits for Educational & other qualifications 
No Post 

Selection direct recruits required for direct recruits 
post or Non 
Selection 
post 

- - - - - - 


ī 


- - - 


T - - 5 


- - 


72 . Sub - Editor, 

Nabhovani 


One 


General Central Rs. 470 - 15 -530 -EB - 
Servicos Group 20 -650 -EB -25- 750 . 
C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not appli- * Between 21 and 

cable 25 years . 


Essent jal: 
(i) Degree of a recognised Uni 

vorsity or diploma in Journa 
lism from a recognised Ins 

titutc , 
(ii) Proficiency and ability to 

write and translato from 

English /Hindi into Gujarati, 
( iii) Good general knowledge 

including information about 
national and international 
events and Indian as well as 

foreign personalitios . 
Desirable : 
(i) Atleast two years oxperience 

with some Newspapers or 
News Agoncy or other pe 
riodical publications. 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether ago and Period of 
educational qua - probation , 
lifications prescri- if any 
bed for direct ro 
cruits will apply 
la tho case of pro 
moteos . 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmonta ) Circunstances in which 
whether by direct rectt. motion /deputation /transfer Promotion Com - Union Public Service 
or by promotion or by grades from which promotion mitto . cxists . Commission is to be 
deputation /transfer & deputation /transfer to be made, what is its con - consulted in making re 
percentage of the vacan 

position . cruitinent. 
cies to be filled by various 
methods 

- - - - 
12 

13 
- -- - - - 

- - - 
Direct Recruitment Not applicable , 

Not applicable Not applicable . 


- 


- 


- - 


10 


- 


- - 


Not applicablo 


Two years 


NOTE : - * " The crucial date for determining the ago limitmontioned in Col. 7 of the Recruitinent Rules will in each case , be the closing 

dato for recoipt of applications from candidates in India (Other than Andaman & Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In respoct of posts , the appointments to which are made through the Employment Exchanges , the crucial date for determininy 

the age liinit will in each case, bo the last date upto which the Employment Exchanges are asked to subnit the names." 


[ File No. 1/3/73- B ( A )] 
M , L . Tandon , Under Secy . 


निर्माण और आवास मंत्रालय 


1. ( 1 ) TTT 41 4TH , ART ATT HEUTETT , TA , 
FETETT 987 ( H 3 Ott 4 ) waff ( 177 ) FTTH , 1976 


Hof facent, 224 


, 1976 


ATOFT oforo 70 5. — TETH, # fauti ger 309 i Region 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार मुद्रणालय , 
TFT* , if 7 T7 ( 3 ott 490 ) f fich , 1974 # 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रात:---- 
20 G1/76 - - 5 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारत सरकार मुद्रणालय, नासिक , फोटोलियो पक्ष (वर्ग 3 और 
ai 4 T ) wait f744 , 1974 

( क ) ज्येष्ठ कलाकार के पद के सामने - - 


- - - - - - - 


- - 
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[PART JI 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
(i) स्तम्भ 10 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

( ii) 50 प्रतिशत मी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थातः- - 

पर प्रतिनियुक्ति डा । " । 
" शतप्रनिपात सीधी भर्ती द्वारा जिमफे न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

( ii ) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्: --- 
(ii ) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

" प्रोन्नति :- - प्राफ मेट-मशीन मैन श्रेणी II जिन्होंने तीन वर्ष 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्:---- 

मेवा की हो इम शर्त के अधीन रहते हुए कि प्रोन्मान 

के लिए विचार किए जाने हेतु उन्हें व्यवमाय परीक्षण 
" प्रतिनियुक्मिः -- भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के ज्येष्ठ 

में प्रर्हता प्राप्त करनी होगी । 
कग्नाकार, जिसके न हो मकने पर. भारत सरकार के 
अन्य मुद्रणालयों के पानिष्ठ कलाकार जिन्होने उस ओणी 

प्रतिनियुक्ति.-- - भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के प्राफ -सेट -मशीन 
में 3 वर्ष मेवा की हो इस शतं के अधीन रहते हुए 

मैन श्रेणी I जिसके न हो मफने पर ऐसे माफ - मेट -मशीन मैन श्रेणी 
कि वे व्यवमाय परीक्षण में अहंता प्राप्त करने । 

[ जिन्होंने भारत मरकार के अन्य मुद्रणालयों में नीन वर्ष सेवा की हो 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत . तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 

इम शर्त के अधीन रहते हुए कि उन्हें व्यवसाय परीक्षण में पाहता प्राप्त 

करनी होगी । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः तीन वर्ष से अधिक 
( अ ) कलाकार अनुशोधम के पद के मामने -~ 

पही होगी ) " 
( i) स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( क ) प्राफ मेट-मणीन मैन श्रेणी II के पद के सामने 
प्रविष्टि रखो भाएगी , अर्थात्: - - 

( i) म्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
" (i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी 

प्रविष्टि रम्नी जाएगी, अर्थात् - -- 
___ भर्ती द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
(ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती पारा , जिसके न हो मकने पर 

( i ) 50 प्रतिशत प्रान्नति बाग, जिसके न हो मकने पर सीधी 

भर्नी बारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । " 

(ii) 50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो मकने पर 
( ii ) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिनियुक्ति काग " 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थातः- - 

( ii ) म्नम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि में स्थान पर निम्नलिखित 
"प्रोन्ननि. - - ऐसा सहायक कलाकार अनुशोधक, जिमने उस श्रेणी 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् -- - 
में नीन वर्ष मेवा की हो , उसे प्रोन्नति के लिए विचार 
किए जाने का पात्र होने के लिए व्यवसायिक परीक्षण 

"प्रोन्नतिः-----ोमे फीडर जिन्नाने उम श्रेणी में तीन वर्ष सेवा को 
में अहंता प्राप्त करनी होगी । 

हो , इम शतं के अधीन रहते हुए कि प्रोन्नति के लिए 

विचार किए जाने के लिए पात्र बनने के लिए व्यवमाय 
प्रतिनियुक्तिः--- भारत मरफार के अन्य मुद्रणालयों के कलाकार अन 

परीक्षण में पहना प्राप्त करनी होगी । 
धोधक , जिमके न हो सकने पर सहायक कलाकार मनुशोधक जिन्होंने 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों में उस श्रेणी में ५ वर्ष मेवा की हो 

प्रतिनियुक्ति : - - भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के प्राफ -सेद -मशीन 
म शर्त के प्रधीन रहते हुए कि वे व्यवमाय परीक्षण में अर्हमा प्राप्त 

मैन घेणी JI जिसके न हो मकने पर ऐमे फीटर जिन्होंने भारत सरकार के 
करले । 

अन्य मुद्रणालयों में उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो इस शर्त के अधीम 

रहते हुए कि उन्हें व्यवमाग परीक्षण में पाहता प्राप्त करनी होगी ( प्रतिनियुक्ति 
( प्रनिनियुक्ति की पर्वाध सामान्यत: तोन वर्ष में अधिक नहीं होगी ) " 

की अवधि मामान्यत. तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 
( ग ) महायफ कलाकार अनुणोधक के पद के मामने 

( प ) फीडर के पत्र के सामने -- 
(j ) स्तम्भ 10 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिप्त 

( i) स्तम्भ 10 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात: -- 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात्: - - 
" 100 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा, जिमके न दो मकने पर 

( i ) 50 प्रमिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके म हो सकने पर सीधी 
प्रतिनियुक्ति द्वारा " 

भी वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
ii ) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

प्रतिनियुक्ति द्वारा । " 
प्रतिनियुक्ति: ---भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयो के महायक 

( ii) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
फलाकार अनुशोधक ( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् .- - 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

"प्रोन्ननि . - ऐसे परिवारक जिन्होंने प्राफ -मेट-मशीन कक्ष में 

3 वर्ष सेवा की हो इम गर्न के अधीन रहते हुए कि 
( घ ) माफ - रोट- मशीन-मन श्रेणी I के मामने --- 

प्रोन्नति के लिए विचार किए जाने के लिए पात्र यमने 
(i ) स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

हेतु उन्हें व्यषमाय परीक्षण में पहला प्राप्त करनी होगी । 
प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रात:---- 

प्रतिनियुक्ति . भारत मरकार के अन्य मुद्रणालयो के फीडर , जिसके 
" (i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके म हो मकने पर न ही सफने पर ऐसे परिचारक जिन्होंने भारत मरकार के अन्य मुद्रणालयो 

सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकाने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । में माफ- सेट-मशीन कक्ष में 3 वर्ष सेवा की हो , इस शर्त के अधीम रहने 
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हुए कि उन्हें व्यवसाय परीक्षण में प्रर्हता प्राप्त करनी होगी ( प्रतिनियुक्ति 

(ii ) 33 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर 
की अवधि मामान्यत: तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 

प्रतिनियुक्ति प्राग । " 
( छ ) कैमरा मैन के पत्र के सामने -- 

( ii ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिन 
( i) स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के सामने निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्: -- 
रखी जाएगी प्रति: - - 

" प्रोप्तति . ऐसे नग प्रापरेटर , जिन्होंने 3 वर्ष सेवा को हो , 
“ (1 ) 60 प्रतिशत प्रोन्नति बारा जिमफे न हो मकने पर 

इम शर्स के अधीन रहते हुए कि प्रोन्नति के लिए विचार 
मीधी भर्ती द्वारा , भिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 

किए जाने के पात्र होने के हेतु उन्हे व्यवसाय परीक्षण 
द्वारा । 

में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 
( ii ) 3 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो मकने पर 

प्रतिनियुक्ति : भारत मरकार के अन्य मुद्रणालयों के हेलियो पापरेटर , 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । " 

जिसके न हो मकने पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के ऐसे ग्रेनिंग प्रापरटर 

जिन्होने उम श्रेणी में 3 वर्ष मेया की हो , इस शर्त के प्रधीन रहते हुए 
( ii ) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

फि उन , व्यवसाय परीक्षण में पर्हता प्राप्त करनी होगी ( प्रतिनियुक्ति 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् .-- - 

को अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 
"प्रोन्ननिः ---ऐसा हा हा महायक जिमने उम श्रेणी में तीन 
वर्ष की सेवा हो इस शर्त के अधीन रहते हुए कि प्रोन्नति 

( स ) ग्रेनिग आपरेटर के पद के मामने --- 
के लिए विचार किए जाने हेतु पात्र बनने के लिए (i ) स्तम्भ 10 में भी विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
व्यवसाय परीक्षण में प्रर्हता प्राप्त करनी होगी । 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् -- 
प्रतिनियुक्ति - - भारत मरकार के अन्य मुद्रणालयो के केमरा मैन , 

" 100 प्रतिणन प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर मीधी 
जिसके म ही मकने पर ऐसे डार्फ रूम सहायक जिन्होंने भारत सरकार के 

भर्ती धाग , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा " 
अन्य मुद्रणालय में उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की ही इस शर्त के अधीन 
रहते हुए कि उन्हें व्यवसाय परीक्षण में पहता प्राप्त करनी होगी ( प्रति 

( ii ) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिम्बित 
नियुक्ति की अवधि मामान्यत: तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) " 

प्रविष्टि रखी आएगी, पर्थात्: 
( अ ) डार्क रूम महायफ के पद के मामने---- 

" प्रोन्नति से परिचारक , जिन्होंने ग्रेनिंग या लेट बनाने वाले 

अनुभागो म तीन वर्ष सेवा की हो । 
( i ) स्तम्भ 10 में की विद्यमान प्रविष्टियो के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात्: 

प्रतिनियुक्नि : - भारत सरकार के अन्य मुद्रणाषयों के प्रेनिंग प्रापरेटर , 
"( i ) 50 प्रतणत प्रोन्नति द्वाग , जिमके म हो मकने पर 

जिमफे न हो सकने पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के ऐसे परि 
सीधी भर्ती दाग , जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 

चारक ग्रेनिग या पनेट यनाने थाने अनुभागो में 3 वर्ष मेवा की हो 
वारा । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो मकने पर 

( अ ) परिचारका के पद के मामने -~-- 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । " 

( i ) स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नम्मिखित 
( ii ) स्तम्भ 11 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्न 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् --- 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् 

"( i) 50 प्रतिशन प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधी 
" प्रोन्नति — ऐसे परिचायक जिन्होने उम श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 

भर्तीद्वाग , भिमफे न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
को हो , इस शर्त के अधीन रहते हुए कि प्रोन्नति के 

( ii ) 50 प्रतिणन सीधी भर्ती द्वाग, गिमके न हो सकने पर 
लिए विचार किए जाने का पात्र बनने के लिए व्ययमाय 
परीक्षण में प्रर्हता प्राप्त करनी होगी । 

प्रतिनियुक्ति द्वारा । " 

(ii ) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिनियुक्ति .-- - भाग्न सरकार के अन्य मुद्रणालयों के डार्क कम महायक 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्---- 
जिसके न हो सकने पर भारत मरकार के अन्य मुद्रणालयों के 
परिचायक जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष मेघा की हो , इस गर्त के अधीन 

"प्रोप्नति . ऐसे श्रमिक जिन्होंन उस श्रेणी म 3 वर्ष सेवा 
रहने हए कि उन्हे व्यवमाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी ( पति 

की हो , इस शर्त के अधीन रहने हुए कि प्रोन्नति के 
नियुक्ति की अवधि मामान्यत . तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 

लिए विचार किए जाने हेतु पान बनने के लिए उन्हे 
(i ) हेलियो प्रापरेटर के पद के सामने 

व्यवसाय परीक्षण में महता प्राप्त करनी होगी । 
(i) स्तम्भ 10 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिनियुक्ति. --- भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के परिधारक , 
प्रविष्टि रखी जाएगी, पर्यान: 

जिमके न हो मकने पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के ऐसे श्रमिक 
" (5 ) मतिशन प्रोप्रति द्वाग, जिसके न हो मकने पर जिन्होने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो , इस शर्त के अधीन रहते हुए 

मीधी भर्ती मारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति कि उन्हें व्यवसाय परीक्षण में महता प्राप्त करनी होगी ( प्रतिनियुक्ति 
ताग , । 

की अवधि मामान्यत तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 


= 
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( ) TT HUITA # (# 7f21 ) ATH 

( ii ) 50 per cent by direct recruitment failing which by 

deputation ." 
( i) FTT 10 # # fan affc $ FIR TT firem 

( ii ) in column 11 , for the existing entry , the following 
sfafte van oft, ef - - 

entry shall be substituted , namely : 

" Promotion . — Assistant Artist Retoucher with 3 years 
" 100 प्रतिशत प्रोन्नति बाग जिसके न हो सकने पर सीधी 

service in he grade , through a trade test to be 
भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा " 

come eligible for consideration for promotion . 

Deputation .-- Artist Retoucher of other Government of 
( ii ) FH 11 # facant fafie di FTTH T fifafret 

India Presses , failing which Assistant Artist Rc 

toucher with 3 years service in that grade of 
sferfez et amit, afa:-- 

other Government of India Presses subject to 

their qualifying in a trade test (period ) of depu 
" प्रोन्ननि : -- भारत सरकार में अन्य मुद्रणालयों के मैकेनिक 

tation generally not to excccd three years ) " . 
(atfarm ) Fieda 34 sijuit # 304 # 1 

( c ) against the post of Assistant Artist Retoucher 
इस शर्त के अधीन रहते हुए कि प्रोन्नति के लिए विचार 

( i) in column 10 , for the existing entry , the follow 
किए जाने के लिए पात्र होने हेतु व्यवसाय परीक्षण में 

ing entry shall be substituted , namely : 
अर्हता प्राप्त पारनी होगी । 

" 100 per cent by direct recruitment fuiling which by 

dcputation ." 
प्रतिनियुक्ति : भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के कर्मशाला मशीन 

( ii ) in column 11 , for the existing entry , the follow 
मैन ( यानिकी ) जिगके न प्ठो सकन पर ऐसे मेकेनिक ( यांत्रिकी ) जिन्होंने 

ing entry shall be substituted , namely : - - 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों में उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो , 

" Deputation. — Assistant Artist Retoucher of other 
इस शर्त के अधीन रहते हुए कि उन्हे व्यवसाय परीक्षण में अहंता प्राप्त 

Government of India Presses (period of depu 

tation generally not to exceed three years ) ." 
uirit etti 

(d ) against he post of Offset Machineman Grade I. 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

( i ) in column 10 , for the existing entry , the follow 
[4T0 HTO TO 120 18/ 3/ 74 190 ] 

entry shall be substitued , namely : 
धन राज , अवर सचिव 

" (i) 50 per cent by promotion falling which by 

direct recruitment failing which by deputation . 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

( ii ) 50 per cent by direct recruitment failing which 

by deputation ." 

( ii ) in column 11, for the existing entry, the following 
New Delhi, the 22nd April, 1976 

entry shall be substituted , namely : - - 


" Promotion . — Offset Machineman Grade II 


with 


3 


G . S .R , 705 . - - In excrcisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Government 
of India Press, Nasik , Photo Litho Wing (Class 10 and 
Class IV posts ) Recruitmçit Rules, 1974 , namely : -- 


to become cligible for consideration for promo 
tion . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Government of 
Press Nasik , Photo Litho Wing (Class III and Class IV 
posts ) Recruitmçnt ( Amendment ) Rules , 1976 . 


Deputation . - Offset Machinemun Gradc I of other 

Government of India Piesses failing which Offset 
Machineman Grade II with 3 years service in that 
grade of other Government of India Presses sub 
ject to their qualifying at a trade test (period of 
deputation generally not to exceed three years ) : " 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Government of India Press 


cruitment Rules, 1974 : 


( e ) against the post of Offset Machineman Grado 11 
( 1) in column 10 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" (i) 50 percent by promotion failing which by direct 

Tecruitment failing which by deputation . 
( ii ) 50 per cent by direct recruitment, failing which 

by deputation . 


( a ) against the post of Senior Artist -- 


( ii) in column 11, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted, namely : 


( i) In column 10 , for the existing entry , the follow 

ing cotiy shall be substituted , namely : 
" 100 per cent by direct recruitment failing which by 

deputation ." . 
( ii ) in column 11 , for the existing entiy , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Deputation . Senior Artist of other Government of 
India Picoses , failing which Junior Artist with 3 years cor 
vicc in that grade of other Government of India Prcagcs 
subject to their qualifying in a trade test ( period of deputa 
lion generally not to exceed three years ). " . 


" Promotion : Feeders with 3 years service in the grado 

subject to qualifying at a trace test to become 
eligible for consideration for promotion . 


Deputation : - Offset Machineman Grado I of other 

Government of India Presscs failing which Feoders 
with 3 years service in that grade of other Gov 
ernment of India Presscg subject to their quali 
fying in a trude test (period of deputation gene 
rally not to exceed three years )." 


(b ) against the post of Artist Retoucher : 


(f) against the post of Feeder 


(i ) in column 10 , for the existing cntiy, the follow 

ing entry shall be substituted , namely 
" (i) 50 per cent by piomotion , ſailing which by direct 

recruitment, failing which by deputation . 


(i) in column 10 , for the existing entry, the following 

ontiy shall be substituted , namely : 
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" (i) 50 per cent by promotion failing which by direct 

Deputation i Helio Operators of othor Government 
recruitment failing which by deputation , 

of India Prenses failing which Graining Opera 

tors with 3 years xervice in that grade of other 
( ii ) 50 per cent by direct recruitment failing which 

Government of India Presses , subject to their 
by deputation ." 

qualifying at a trade test. (Period of deputation 

generally not to exceed thice years )" 
( ii) in column 11, for the existing entry, the following 
cntry shall be substituted , namely : - - 

d ) against the post of Graining Operator 
" Promotion : Attendants with 3 years servico in 
Offset Machine Room subject to their qualifying 

( i) in column 10 , for the existing entry , the following 
at a trade test to become eligible for considera 

entry shall be substituted , namely : 
lion for promotion . 

" 100 per cent by promotion, failing which by direct 
Deputation : Fcoders of other Government of India 

recruitment, failing which hy deputation . 
Presses failing which Attendants with 3 years 
Service in Offset Machine Roon of other Goven 

(ü ) in column ll , for the existing entry , the following 
ment of India Presses subject to their qualifying 

entry shall bo substituted , namely : 
in a trade test (period of deputation generally not 
to exceed three years )." 

" Promotion : Attendants with 3 years service in the 

Gruising or Plate Making Sections. 
( 8 ) against the post of Cameraman 

Deputation : - Graining Operator , of other Government 

of India Presses, failing which Attendants with 
(i) in column 10 , for the existing entry , the following 

3 years service in the Graining of Plate Making 
entry shall be gubstituted , namely : 

Sections of other Government of India Preses 
(i) 66 -2 / 3 per cent by promotion failing which by 

(period of deputution generally not to cxcced 
direct recruitment fuiling which by deputation . 

three yca s) ," 
(ii) 3313 per cent by direct recruitment failing which (k ) against the post of Attendants 
by deputation ." 

(i) in column 10 , for the existing cntry , the following 
( ii) in column 11, for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely : 
entry shall be substituted , namely : 

" 1) 50 per cent by promotion failing which by direct 
" Promotion : Dark Room Assistent with 3 years 

recruitment, failing which by deputation ." 
Service in the grade subject to qualifying at a 

( ii ) 30 per cent direct recruitment, failing which by 
tradc test to become eligible for consideration for 

deputation ." 
promotion . 

( in in column 11, for the existing entry, the following 
Deputation : Cameraman of other Government of 

entry shall be substituted , namely:- - 
India Presses falling which Dark Roon Assistant 
with 3 ycars service in that grado of other 

" Promotion : Labourers with 3 years sorvice in the grado 
Government of India Presses subject to their 

subject to their qualifying in a trade test to become 
qualifying in a trade test (period of deputution 

eligible for consideration for promotion . 
generally not to exceed three years ) ," 

Deputation : Attendants of other Government of India 

Presses , failing which labourers with 3 yoars service 
(h ) aguinst the post of Dark Rooni Assistant 

in that prado of other Government of India Presses , 

subject to their qualifying in a trade test (Period 
(i) in column 10 , for the existing entry , the following 

of deputation generally not to exceed three years )." 
catry shall be substituted , namely : 

( 1 ) against the post of Workshop Machineman (Mechani 
" (i) 50 per cent by promotion failing which by direct re 

cal) . 
cruitment failing which by deputution . 

(i) in column 10 , for the existing entry , the following entry 
(ii) 50 por cent by direct recruitment faling which by 

shall be substituted , namely : - - 
deputation ." 

" 100 per cent by promotion, failing which by direct 
(ij) in column 11, for the existing entry, the following 

jecruitment, failing which by deputation ." 
entry shall be substituted , numely : - - 

( ii) io column 11, for the existing entry , the following 
" Promotion : Attendants with 3 years service in the 

entry shall be substituted , oamely :- - 
grade subject to qualifying at a tradc test to become 
cligible for consideration for promotion . 

" Promotion : Mechanics (Mechanical) with 3 yoars 

service in the grade subject to their qualifying at 
Deputation : Dark Room Assistant of other Govern 

a trade jest to become eligible for consideration 
ment of India Presses, failing which Attendants 

for promotion , 
with 3 years service in that grade of other Goy 
ernment of India Presses subject to their qualify 

Deputation : Workshop Machineman (Mechanical) of 
ing in a trade test ( period of deputation generally 

othor Government of India Presses, falling which 
not to exceed three years )." 

Mechanic (Mechanical) with 3 years service in 

the grade of other Government of India Presses , 
(i) against the post of Helio Operator 

subject to their qualifying in trade test (period 

of deputation generally not lo exceed three 
(i) in column 10 , for the existing entry, the following 

years" . 
cntry shall be substituted , namely :- - 

[ F . No. A - 12018 , 3 / 74-Ptk .) 
(i) 6643 per cent by promotion failing which by 

DHAN RAJ , Under Secy. 
direct recruitment, failing which by deputation . 
( ii ) 333 per cent by direct iecruitment, failing which 

भन मंगालय 
by deputation ," 
(ii) in column 11, for the existing ontry , the following 

of freeft, 29 7 , 1978 
entry shall be substituted , namely : 

ता०का०नि० .. - 706 केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी भविष्य निधि और 
" Propiotion : Graining Operator with 3 years service, gran turn fafu afufius , 1952 ( 1952 T 19 ) P 
Subject to qualifying at a tiadc test to become 

art 58 
eligible for considerution for promotion , 

की उपधारा ( 6 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियां का प्रयोग करते हुए, कर्मचारी 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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भविष्य निधि संगठन ( प्रायुक्त ) भर्ती निबम , 1966 में और संशोधन 

नई दिल्ली, 4 मई , 1976 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात:- 

साका०नि० 107.- - केन्द्रीय मरफार, कर्मचारी भविष्य निधि मोर 
1 ( 1 ) इन नियमों का माम कर्मचारी भविष्य निधि मंगठन कुटुम्ब पेंशन निधि अधिनियम , 1952 ( 10 5 2 का 19 ) की धारा 7 की 
( प्रायुक्त ) भर्ती ( मंगोधन ) नियम, 1976 है । 

उप- धारा ( i ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कर्मचारी भविष्य 

निधि स्कीम 1952 मे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित म्फीम 
( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

बनाती है , अर्थात्:---- 
2. कर्मचारी भविष्य निधि मगठम ( प्रायुक्त ) भर्ती नियम , 1966 ___ 1. ( 1 ) उस स्कीम का नाम कर्मचारी भविष्य निधि (द्वितीय संशोधन ) 
की अनुमूषी में, मदन 3 के सामने , स्तम्भ ( ii ) में की प्रविष्टियो मे , स्कीम , 1978 है, 
" लेखा अधिकारियो " शब्दों मोर "लखा अधिकारी " शब्दों के स्थान पर , 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 
जहा कही ये माए है, क्रमशः " लेखा अधिकारियों ( प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त 
लेखा अधिकारियों को छोड़कर ) " शम्ब और कोष्ठक तथा “ लेखा अधि 

2 कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में परा 71 लोप किया 
कारी ( प्रतिमियुक्ति पर नियुक्त लेखा अधिकारी को छोड़कर ) " शरद 

जायेगा । 
और कोष्टक एवं गाएंगे । 

[ सम्म्या एम- 70012( 2)/ 74 पी०एफ०-2] 
मि० Pr- 1 2018( 9)/ 73-पी०एफ०--1(i)] 

एम० एम० सहस्रनामन , उप सचिय 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi . the 23rd March , 1976 


New Delhi , the 4th May, 1976 


G . S . R. 706... - In exercise of the powers conferred by sub 
section (6 ) of section ID of the Employees Provident Funds 
and Family Pension Fund Act , 1952 ( 19 of 1952), the 
Central Government hereby makes the following rules further 
to amend the Employees Provident Fund Crgunisation (Com 
missioners ) Recruitment Rules, 1966 , namcly : - - 


G . Ş . R . 707 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section (i) of section 7 of the Employees Provident Funds 
and Family Pension Fund Act, 1952 ( 19 of 1952 ) the Con 
tral Government hereby makes the following Scheme further 
to amend the Employees Provident Funds Schemc, 1952 , 
namely : 


1 . ( 1 ) These Rules may he called the Employces Piovident 
Fund Organisution ( Commissioners) Recruitment (Amend 
ment) Rules, 1976 . 


1. ( 1 ) This Scheme may be called the Employees Provi 
dent Funds ( Second Amendment) Scheme , 1976. 


( 2 ) They shall come into forcc on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


__ _ ( 2 ) It shall came into force on the date of its publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Employees Provident Funds Scheme, 1952, 

(a ) paragraph 71 shall be omitted ; 


2 . In the Schedule to the Employees Provident Fund 
Organisation (Commissioners ) Recruitment Rules, 1966 . and 
the note there under , against item No. 5 in the entries in 
column ( ii ) for the words " Accounts Oficers" and the 
words " Accounts Officer" , wherever they occur, words and 
brackets " Accounts Officers (excluding Accounts Officers ap 
pointed on deputation) " and the words and breackets " Ac 
counts Offlcer (excluding Accounts Officer appointed on de 
putation) " shall respectively be substituted . 


( b ) in paragraph 72 , in paragraph ( 1 ) for the words 

and figures " paragraphs 69 and 71 " the word and 
igures " paragruph 69 " shall be substituted . 


INo . S. 70012( 2 )/ 74- PF. II] 


INo. A - 12018( 9 ) / 73 - PF. I(i) ] 


S. S. SAHASRANAMAN, Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 1 मई, 1976 


सा० का . नि0 708. -- केन्द्रीय सरकार चूमा , पत्थर और डोलोमाइट खान श्रम कल्याण निधि अधिनियम , 1972 की धारा 16 की उपधाग ( 2 ) उपखंड 
( द ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निम्नलिखित नियम बनामा पाहती है । जैसा कि उक्त अधिनियम की धारा 16 की उपधारा ( 1 ) में प्रपेक्षित 
है , प्रनापिन मंगोधमों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की शामकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके उससे प्रभावित होने की सम्भावना 
है और इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उम प्रारूप पा इस अधिसूचना के राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख से 45 दिन की अवधि पर या उसके पाचात 
बिमार किया जा जाएगा । 

पराम अवधि में , ऊपर विनिरिष्ट मारीख से पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप की बावन जो भी प्राक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे केन्द्रीय 
मरकार उन पर विचार करेगी । 

मियमों का प्रारूप 


1. मंभिष्म माम मौर प्रारम्भ. --- ल नियमो का नाम चूना, पत्थर पौर डोसोमाइट खान श्रम कल्याण निधि ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) सेवा की गाते 
पौर भर्ती नियम , 1976 है । 

2. परिभाषाएं. ---इन नियमों में अब तक प्रदर्भ से अमवा अपेक्षित महो 
( क ) अप्रिमियम से चुना. परपर और डोलोमाइट बान श्रम कल्याण निधि अधिनियम , 1972 ( 1972 का 62 ) अभिप्रेत है । 


SrC . 3 (i ) ] 
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( ख ) संगठन से चूना , पत्थर पोर डोलोमाइट श्रम कल्याण संगठन अभिप्रेत है । 
( ग ) कर्मचारी से वह व्यक्ति अभिप्रेत है जो संगठम में नियुक्त है या जिसका माम सगठन के कार में है । 
( घ ) पद में संगठन के अधीन पद अभिप्रेत है । 
( 1 ) अनुसूची मे नियम की अनुसूची अभिप्रेत है । 
( ब ) सेवा से सगठन के अधीन सेवा अभिप्रेत है । 
। लागू होना --- ये नियम संगठन के अधीन सभी नर्मचारियो को लागू होगे । 

4 अधिनियम की धारा 8 के अधीन नियुक्त व्यक्तियों को मेवा की शर्ने. अधिनियम की धारा 8 अधीन नियुक्त व्यक्ति सबा पे एस निबन्धनी पौर 
शनों में नियन्निन होगे जो केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियो को लागू होते है । 

5 ( 1) पद संख्या, वर्गीकरण प्रौर घेतनमान -- उक्त पदो की सख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान से होगे जी इससे उपावस अनुसूची के स्तम्भ 
2 मे 4 नफ में विनिर्दिष्ट है । 

( 2 ) भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा और पहनाए आदि - - उक्त पदो पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , पाई ताएं और उनमे संबंधित प्रम्य बात हंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 12 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

( 3 ) निरर्हताएं - -वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिममा पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( म् ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से बिगाइ किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए की ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लग स्पीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा 
| करने के लिए अन्य माधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से घट रे मकेगी । 

( 4 ) मिथिल करने की शक्ति .--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना मावण्यक या समीचीन है, महा मह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेबबन करके इन नियमो के किसी उपयंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

( 5 ) पावत्ति --- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारमणो मोर अन्य रियायती पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय ममय निकाले गए मादेशो के अनुसार अनुसूषित मातियों, अनुसूचित जनजातिया पौर प्रन्म विशेश प्रवों के व्यक्तियो के लिए उपबध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


अनुसूची 
(नियम 3 और 4 देविए ) 
वेतनमान पयन पद 

अपवा अचथम 

पद 


पदो की 
सख्या 


मीधे भी किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शक्षिा मौर पन्य पर्हताएं 

पायु सीमा 


1 महायक कल्याण पाठ 


वर्ग III पर 
साधारण केन्द्रीय सेवा 425 - 15- 500 -40रो०- पयन पद 
वर्ग III पद पराज- 560- 20- 700-40रो० . 
पत्रित अलिपिकवर्गीय 25- 800. ६० 


20 और 30 वर्ष 

पो मीच 


प्रणासक 


मवारपक . 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से अर्थशास्त्र , वाणिग्य वा समाष 
शास्त्र जैसे सामाजिक विज्ञानो 
में से किसी एना में उपाधि 
बोलोय . 
ऐसे प्रम्यर्थियों को पश्चिमान दिया 

जाएगा जिन्होंने बाम नियम , 
1935 के अधीन भारत सरकार 
बारा मान्यताप्राप्त क्मिी सामा 
जिक कार्य में सफलतापूर्वक 
प्रशिक्षण का पाठ्यक्रम पूरा पिया 
हो । ऐसे अभ्यपियो को जिन श्रम 
कल्याण कार्य का पर्याप्त अनुभव 
है तथा उम अभ्यपिया को जिन्हें 
अन्य सामाजिक और प्रशास 
निक मनुभव है, भी अभिमान 
दिया जाएगा । 


- 


- 


__ 


- - 


11 


13 
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सोवे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धप्ति/भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के अनधि , यदि कोई होगी या प्रोमति द्वारा या मारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणीयां समिनि है तो उसकी परिस्थितियो मे सप 
लिए विहित प्रायु मौर प्रतिनियुक्ति /स्मानालग द्वारा जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

सरचना 

लोम मेवा प्रायोग मै 
शैक्षिक पईनाए मथा विभिन्न पद्धनियों द्वाग स्थानान्तरण की जाएगी /किया 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्ननि की दशा मे 

भरी जाने वाली रिक्तियों का जाएगा 
लागू होगी या नहीं 

प्रतिशत 
- - - - - 

- -- - 
10 

12 

13 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वाराजिमके न हो प्रधान लिपिक एवं लेखापाल की श्रेणी वर्ग III विभागीय लागू नही होता 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर में से प्रोन्नति जिन्होने उस श्रेणी में प्रोप्नति ममिति 
स्थानान्तरण / स्थानान्तरण चार वर्ष सेवा की हो । 
द्वारा जिसके न हो मकने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / अन्य 
पर मीधी भर्ती धारा । खान कल्याण संगठनो में से ममान 

मा समतुल्य श्रेणियों मे मे स्था 
नानरण ( इममें अन्य कल्याण 
संगठनो के ऐसे उपकर-मिरीक्षिक 
भी है जिन्होने उम श्रेणी में पांच 
वर्ष मेवा की हो ) 

- - - - - - - - - - - - - - -- - 
- - - - - - - - 


लागू नहीं होता । 


2. प्रधान लिपिक एवं पाठ 

लेखापाल 


माधारण केन्द्रीय सेवा 425-15- 500-40री .. चयन पद लागू नहीं होता 
मर्ग III परापत्रिन 15-580-20-700 रु . 
लिपिकवर्गीय 
साधारण केन्द्रीय सेगा 300 - 5605 . लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के 
वर्ग III प्रगजपत्रित 

बीच 
लिपिकवर्गीय 


3 भाशुलिपिक 


एक 


मैट्रिक हो माथ ही माशुलिपि मे 

100 शय्य प्रति मिनट और 
टंकण में 40 शम्ब प्रति मिनट 
की गति हो परन्तु जहाँ तक 
पाशुलिपि में 100 शब्द प्रति 
मिमट की गति वाले व्यक्ति 
उपलब्ध नहीं है , 80 शब्द प्रति 
मिनट की गति वाले व्यक्ति 
विचार किए जाने के पान 
होगे । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


_ _ 


- 
- 


- 


- - 


- -- 


_ 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 
- 
10 


- 


- 


- 


9 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / अन्य वर्ग III विभागीय 
पर स्थानान्तरण पारा पान कल्याण संगठनो मे से समान प्रोन्नति समिति 

या समतुल्य श्रेणियों में से 
या अन्य साम कल्याण संगठनों में 
के ऐसे ज्येष्ठ लिपिकों का स्या 
नान्तरण जिनकी उस श्रेणी में तीन 

वर्ष की सेवा हो । 
खान कल्याण संगठनो के लागू नहीं होता 

वर्ग III विभागीय 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में 

प्रोन्नति समिति 
से जिन्होंने उस श्रेणी में कम 
मे कम । वर्ष सेवा की है 
और स्तम्भ 7 में विहित 
अर्हताएं रखते हैं , पाशुलिपि 
में परीक्षण के माध्यम से 
पयन द्वारा जिसके नहो 
मकने पर तीधी भर्ती दगारा 


__ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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-- - - 


- - 


- - - ---- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4. निम्न श्रेणी लिपिक 10 


लाग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 250 - 400-70 
वर्ग 3, अराजपत्रित 
लिपिकवर्गीय 


16 मोर 25 वर्ष के बीष (i ) मैट्रिक या इसके समतुल्य 

अर्हना 
( ii ) टंकण मे कम से कम प्रति 

मिनट 30 शब्द की गति 

परन्तु - - 
( i) ऐमा व्यक्ति जिसके पास टंकण 

में उक्त अर्हता नहीं है इस 
शर्न के प्रधीन नियुक्त किया 
जा सकता है कि वह उस 
वेतनमान में वेतनवति, पुष्टि 
के लिए या उम श्रेणी मे 
स्थायीरख के लिए तब तक 
पात्र नहीं होगा जब तक 
वह टंकण में 30 शब्द प्रति 
मिनट की गति अर्जित मही 

कर लेता । 
( ii ) कोई ऐसा विकलांग व्यक्ति 

जो अन्यथा लिपिकीय पद 
धारण करने के लिए प्रहित 
है किन्तु टंकण में उक्त अहंता 
मही रखता इम शर्त के अधीन 
रहते हुए नियुक्त किया जा 
सकता है कि अशक्त 
व्यक्तियों के रोजगार कार्या 
लय से सम्बद्ध विशेष चिकित्सा 
बोर्ड या जहाँ ऐसा कोई 
बोर्ड नहीं है वहां सिविल 
सर्जन यह प्रमाणित कर दे 
कि उक्त अशक्त व्यक्ति टंकण 
कर सकने के लिए ठीक 
दशा मे नही है । 


+ 


- -- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


10 


12 


13 


लाग नही होता दो वर्ष 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, लागू नही होता 

परन्तु 10 प्रतिशत रिक्तिया 
चूना पत्थर और डोलोमाइट 
खान श्रम कल्याण मंगठन के 
नियमित स्थापनो मे के वर्ग 
4 के फर्मचारियो में से 
निम्नलिखित शतों के अधीन 
रहने हुए भरी जाने के लिए 
प्रारक्षित रखी जाएंगी . 
(i ) चयन ऐसे धर्ग 4 के 

कर्मचारियो तक सीमित 
विभागीय परीक्षा के 
माध्यम से किया जायगा 
जो स्यनतम मक्षिक 
अहंता अर्थात् मैट्रिक या 
समतुल्य पूरी करते है । 


- 


- - -- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


____ n . - 


- - - -- 


-- - - - 


10 


11 


12 


13 


( ii ) हम परीक्षा के लिए 

अधिकतम आयु सीमा 
45 वर्ष होगी ( अनु 
सूचित । आति और अनु 
सूचित जन जाति के 
अभ्यर्थियो की दशा में 

50 वर्ष) । 
( iii ) वर्ष 4 में कम से कम 

पांच वर्ष की सेवा प्राव 

श्यक होगी । 
(iv ) इस पद्धति से की जाने 

वाली प्रोन्नसियों की 
संख्या निम्नश्रेणी लिपिक 
के कार में की रिक्तियों 
के 10 प्रतिशत तक 
सीमिन होगी, न भरी गई 
रिक्तियों को अगले वर्ष के 
लिए अग्रेषित नहीं किया 
जाएगा । 


- -- -- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


1 


- 


- 


* वाली पिणः । 


फैदिक ) 


2 


5 चैव्य ( अायुर्वेदिक माधारण केन्द्रीय सेवा 125-15- 510-६० चयन पद 19 और 30 वर्ष के बीन किमी प्रायर्वेदिक अथवा यूनानी 
वर्ग 2 अराजपत्रित, रो०- 20-6400 

चिकित्सा पद्धति के राज्य 
अलिपिकवर्गीय 

मंकाय बोर्ड द्वारा मान्यता 
प्राप्त किसी संस्थान से डिप्लोमा 

( चार वर्षीय पाठ्यक्रम ) 
6. उप -चैन्य ( मायु- 3 माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 3 2 6-द० रो०- लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच महायक वैद्य या गमनल्य परीक्षा 
वर्ग 3 प्रगजपत्रित 8- 350 50 

उत्तीर्ण किया हो । 
प्रलिपिकवर्गीय 
7. कम्पाउण्डर 

माधारण केन्द्रीय सेवा 330 - 560 20 लाग नही होता 18 और 25 वर्ष के बीच मैदिक । उसके पाम घे मभी 
( पलोपैथिक ) वर्ग 3 अगपत्निन 

प्रहना होनी चाहिए जो भारतीय 
अलिपिकवर्गीय 

फारमेसी अधिनियम 1948 
की धाग 31 ( ग ) या 32 
के अधीन उमे रजिस्ट्रीकरण 

का हकदार बनाती है । 
8 केयर टेकर य 1 माधारण केन्द्रीय सेवा 260 - 40060 लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच मैट्रिक । मेस के प्रषध का लगभग 
हाउस कीपर वर्ग 3 अराजपत्रित 

छह मास का अनुभव । 
अलिपिकवर्गीय 
- - - - - - - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


13 


- 


- - 


.. 


- - 


- 


शैक्षिक प्रहमा : हो 


प्रोन्नति डाग जिसके न हो उम बैध की श्रेणी से प्रोन्नति जिन वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लाग मही होता 
मकने पर मीधी भर्ती वाग की उम श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा समिति 

हो 
शन प्रतिणन सीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता 

लागू नहीं होता लागू नही होता 
सीधी भर्ती लागू नही होता 

लाग नही होता लाग नहीं होता 
मीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता दो वर्ष 
लागू नहीं होता दो वर्ष 
लागू नही होता दो वर्ष 
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- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


I 


2 


- - 


- 


- - 


- 


9. चालक एवं सिनमा 


लागू नहीं होता 


प्रचारक 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 260 - 350 20 

वर्ग 3, अराजपन्नित 
अलिपिकवर्गीय 


18 और 25 वर्ष के बीच मोटर चलाने का ज्ञान ( अनुज्ञप्ति 

सहित ) और सिनेमा प्रचालन 
का लगभग छह मास का मनु 
भष । 


10. बालक 


7 


लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260 - 350 रु० 
वर्ग 3, अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


18 और 25 वर्ष के बीच मोटर चलाने का शान ( अनुशप्ति 

सहित ) 


11 ट्रेसर एवं परिसर 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 196 - 23270 

वर्ग । अराजपत्रित 
1 माधारण केन्द्रीय सेवा 106 -- 23250 

वर्ग + अराजपत्रित 


12. क्लीमर एवं 

परिचर 


बर्ग 4 पर 
लागू नहीं होता 18 और 25वर्ष के बीच मिडिल पास उस क्षेत्र में लगभग 

छह मास का अनुभव । 
लागू नही होता 18 और 25 वर्ष के बीच मिटिल पाम उस क्षेत्र में लगभग 

छह मास का अनुभव । 
लागू नहीं होता 18 मौर ? 5 वर्ष के बीच इस क्षेत्र में अनुभव हो भूतपूर्य 

मनिक को वरीयता 


। 


13 चौकीदार एव 

साकश 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1915 - 23 2 F० 
वर्ग 4 अराजपत्रित 


14. चौकीदार 


लागू नही होता 18 और 25 वर्ष के बीच 


भूतपूर्व सैनिक को वरीयता 


साधारण केन्द्रीय मेवा 196 - 232 50 
बग 4 अराजपत्रित 


15 अपरासी 


4 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वष के बीच मिडिल पास 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196 - 23 2 # ० 
वर्ग 4 मराजपत्रित 


-- 


10 


11 


12 


_ 


_ _ _ . . 


. 


लागू नहीं होता वा व 


माधी भर्ती 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता यो वर्ष 


मीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 

वर्ग 4 पद 


लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती 

लागू नही होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नही होता वो वर्ष सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता तो घर्ष सीधी भर्ती 

लागू नही होता 

लागू नहीं होता लागू नही होता 
लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती 

लागू नही होता 

लागु मही होता लागू नहीं होता 
लागू नही होता दो वर्ष मोधी भर्ती 

मागू नहीं होना 

नाग नहीं होता लागू नहीं होता 
- - - - - - - - - 

सी० पार० निम० प्रवर सचिव 

[ में ए - 120 18 / 2/ 74 एम बी ] 
New Delhi , the 1st May 1976 
G . S . R . 708 , - The following draft of Rules which the Central Government proposes to makc in cxercise of the powers on 
ferred by sub- clausc( l) of sub- section ( 2 ) section 16 of the Limestone and Dolomitc Mines Labour Welfare Fund Act , 1972 ( 62 of 1972 ) 
is hereby published , as required by sub - section ( 1) of section 16 of the first mentionel Act for the information of all persons likely to be 
affected thereby, and notice is hereby given that the said druft will be taken into consideration on or after the expiry of a period of 45 days 
from the date of publication of the Notification in the Oficial Gazette . 


! 2 . Any objection or suggestion which may be received from any person in respect of the said draft rules before the date so specified , 
will be considered by the Central Government, 


DRAFT RULES 


1. Short title and commencement: - These rules inay be called the Limestone and Dolomite Mines Labour Welfare Fund (class III 
and class IV posts ) conditions of service and Recruitment rules, 1976 . 

2 . Definitions : - In these rules, unless the content otherwise requires, - 
( a) Act means the Limestone and Dolomitc Mines Labour Welfare fun i Act , 1972 (62 of 1972). 
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(b ) Organisation means tho Liinastonc and Dolomite Mincs Labour Welfare Organisation . 
(c ) omployee means the person appointed to or borne on the cadre of the staff of the organisation 
(d ) post means the post under the organisation 
(o ) schedulo means schedule to these rules 
(f ) servico means service under the organisation 
3. Application . These Rules shall apply to all employees under the organisalon 

4 . Conditions of service of persons appointed under Soction 8 of the Act :- Persons appointed under section 8 of the Act shall be 
governed by such rules relating to the terms and conditions of seryice as are applicable to Central Government servants 

5 (1) Number , classification and scale of pay - - Tho Qumbai of posts , their classification and the scale of pay attached thcrcto , 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 

( 11 ) Method of recruitment , age limit, qualifications etc :- The method of recruitment to the said posts , age limits , qualifications and 
other matters concerned therowith shall be as specified in columas 5 to 12 of the said schedule, 

( ) Disqualification :---No, person - 
(a ) who has entered or contra tod a mirriage with a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse liying, has enterod into or contracled a marriage with any person, shall be eligulc for appointment to 

the $ 31d posts provided that the Central Government may , if satisfied , that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and thc other party of the marriage and thero arc grounds for so doing, exempt any persou from 

the opcraiion of this rulo . 
uy ) Power to relax , - -Where the Central Government is of opinion that it is nocessary oi expedient so to do , it may bc order , for 
reasons to be recorded in writing, rolax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons, 

(v ) Saving. --- Nothing in these rules shall affoct reservations and other concessions rcquired to be provided for the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tnbcs and other special categories of persons in accordance with the orders 1ssued by tho Central Government from 
tuine to tune in this rogard 

THE SCHEDULE 

(Soc Rule 5 ) 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
t ions required for direct recruits . 


posts 


Whether 
Selection 
post or non 
selection 
post 


1 


" 


6 


- 


1 


1. Assistant 

Welfaro Ad 
ministrator , 


Class II Posts 
General Contral Rs.425 - 15 -500 -EB- 15 - 
Service Class III, 560 - 20 -700 - EB - 25 -800 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Selection 
post 


Between 20 
and 30 years. 


Essential 
Degiee of a recognisod University 

in one of the Social Scienccs 
such as Economics, Commerce 

or Sociology 
Desirablo : 
Preference will be given to can 

didates who hayo successfully 
undergone a course of training 
in social work rocognised by tho 
Government of India under the 
Mines Rules , 1993 . Preference 
will also be given to candidatce 
with adequate experience of La 
bour Welfare Work and candi 
datos with experience of other 
social and administrative work . 


Period of 
probation , 
if any. 


Whether age and 
educational quali 
fications prescri 
bed for direct 
recruts will apply 
in the case of 
promotecs 


Method of recruitment In case of reuiuitment by Ia Depart . Circumstances in which 
whether by direct recruit - promotion /deputation or mental Promo- Union Public Service 
mcnt or by promotion or Transfer , grades from which tion Committeo Commission is to be 
by deputation or by trans - promotion /deputation /trans- exists , what is consulted in making 
for and percentage of fer to be made 

its composition , recruitment 
vacancies to be filled by 
variousmethods. 


10 


- 


8 


11 


No 


Two yoars 


Not applicable 


Class III Posts 
By promotion , falling Promotion from the grade of Class IL De. 
which by transfer on de Head Clerk -cum -Accoun - partmental Pro 
putation /transfer , falling tant with four years, sorvice motion Co 
which by direct recruit in the grade 

mmittee 
ment 

Transfer on deputation /Trans 

fer froin similar of equiva 
Icnt grade from other 
Mines Welfare Organisa 
tions, ( including Cess Ins 
pectors of other Welfare 
Organisations with five 
years service in the grado 


- -- - - 


- 


-- 
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N 


Q 


2 . Head Clerk 
Clin -Accountant 


3 . Stenographer. 


1 
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A 

- - = 
3 4 

5 6 

- - - - - - - - - 
General Central Rs. 425 - 15 - 500 Solection Not applicable Not applicable . 
Service , Class III 15 -560 - 20 - 7 

post. 
Non -Gazotted, 
Ministerial 
General Central Rs. 330 - 560 . 

Not 

Between 18 and Matriculation with a speed of 100 
Service , Class III, 

applicable . 25 years . 

words per minute in shorthand 
Non -Gazetted , 

and 40 words per minute in 
Ministerial. 

typewriting. Provided that to 
the extent persons possessing a 
speed of 100 words per minute 
in shorthand are not available , 
porsons posscssing a speed of 80 
words per minute shall be cligi 

ble for consideracion . 
- - -- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


Not applicable . 


Two years 


Not applicable. 


No 


Two years 


Not applicable . 


By transfcr /transfer on Transfer on deputation / Trans- Class III De- 
deputation . 

fer from similar or equiva - partmental 
lent grade froin other Miges Promotion 
Welfare Organisations or Committee . 
Senior Clerk with three 
years service in the grade 
from other Mines Welfare 

Organisations . 
By selection through a Not applicable 

Not applicable 
test in shorthand and 
typewriting from amo 
ngst Lower Division 
Clerks of the Mines 
Welfare Organisations 
who have put in at 
least thrco years of ser 
vicc in the grade and 
possess qualifications 
prescribed in Col. 7 , 
failing which by direct 
recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


6 


- - - 


4 . Lower Division 
Clerk . 


10 


General Central Rs.260 -400 
Service , Class ( ti 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


- 
Not 
applicable . 


Betweon 18 and 
25 years, 


(i) Matriculation or its equiva 

lont qualification . 
(ii) Minimun speed of 30 words 

per minute in lypewriting, 

provided that -- 
(i) a person not possessing the 

said qualification in typewri 
ting may be appointed subject 
to the condition that he will not 
be eligible for drawing in 
crement in the pay scale for 
confirmation or for quasi- per 
mancncy in the grade till ho 
acquires a specd of 30 words 

per minute in typewriting , and 
( ii ) a physically handicapped per 

son who is otherwise qualified 
to lolo a clerical postbut does 
not possess the said qualifica 
tion in typewriting may bo 
appointed subject to the con 
dition that the Meuical Board 
attached to the Special Employ 
ment Exchange for the Han 
dicapped or wherс there is no 
such Board the Civil Surgeon 
certiflcs that the said bandi 
capped porson is not in a At 
condition to be able to type . 


- - 


- 


- 


1396 
- = 


THE GAZE ITE OF INDIA : MAY 22 , 1976 / JYAISTHA 1, 1898 
- - - - - - - -- -- - - - = - - - - - = - - - - 

= - - 


- 
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- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Two years 


Not applicable . Not applicable. 


100 % by direct recruit- Not applicable . 
ment ; provided that 
10 % of the vacancies 
shall be reserved for 
being filled from ainon 
yst Class IV employees , 
borno on regular estab 
lishments in the Li 
mestone and Dolomite 
Mines Labuur Welfare 
Organisation , subject 
to the following con 
ditions - 
(1) selection shall be 

made through a de 
partmental examina 
tion confined to such 
Class IV employees 
who fulll the requira 
ment of minimum 
educational qualifi 
cation , namely , Ma 
triculation or equiva 

lent, 
( li ) the maximum age for 

this examination 
shall be 45 years (50 
ycars for Scheduled 
Castes or Scheduled 

Tribes employees ). 
(ili) at least five years of 

service in Class IV 

shall be essential. 
( iv ) the maximum number 

of promotecs by this 
method shall be limi 
ted to 10 % of the 
vacancies in the cadre 
of Lower Division 
Clerks occurring in 
a year ; unfilled va 
cancies would not be 
carried over to the 
next year . 


3 


L 


5. Vaidya (Ayurvedic ) 3 


General Central Rn. 425-15-510 
Scrvice Class III EB - 20 -610 
Non -Gazotted , 
Non -Ministerial 


Selection 
post. 


Between 19 and 
30 years. 


Diploma (4 years service ) from 

any institute recognised by the 
State Board of Faculty of 
Ayurvedic or Unani System 

ofMedicinc. 
Passed Sahaik Vaidya or cquiva 

lent exainination . 


3 


Rs, 260 -6 -326 -EB - 8 - Not 
350 

applicaplc. 


Between 18 and 
25 years. 


6 . Up- vaidya (Aur 

vedic same as 
compounder 

Ayurvedic ) 
7 . Compounder 

(Allopathic) 


Genoral Central 
Services Class III, 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
Gencral Central 
Service Class III , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


2 


Rs. 330 — 563 


Do- 


-Do 


Matriculation . Must possess 

qualifications entitling him to 
registration under section 31 (c ) 
or 32 of the Indian Pharmacy 
Act, 1948. 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


Two years 


Not applicable , 


AgeNo. 
Qualification - Yes 


By promotion , failing Promotion from the grade of Class III D :- 
which by circct 

Up - Vaidya with five years partmental 
recruitment. service in the grade. 

Promotion 

Committeo 
100 % by direct recruit- Not applicable. 

Not applicible 
ment. 
Direct recruitment Not applicable 

Not applicable 


Not applicable . 


Two years 


Not applicable . 


-Do 


Two years 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


SEC. 3 (i)] 

- 


. 
- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 . Carciaker- cuni 

Housekeeper 
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56 
- - - - - - - - - - 

-- - - - 
Gencral Central Rs. 260 - 400 . Not applicabic Betwoep 18 Mairiculation . Experience of 
Service Class III . 

and 25 years about six months in mana 
Non -Gazetted , 

ging a mess. 
Non-Ministerial 
- DO Rs. 260 --350 . - DO- - Do Knowledge of motor driving (with 

license ) and experience of about 

six inonths in cinema operation . 
- DO Rs. 260---- 350 - Do - DO Knowledgo of motor driving ( with 

___ licence ) . 


9 . Driver -cum- Cinema 1 

Operator 


10 . Driver 


7 


11 . Dressor - cum 

attendant. 


CLASS IV POSTS 
Rs. 196 - - 232 . Not 

applicable. 


Betwecn 18 and Middle pass. Experience of 
25 years. 

about six months in the line . 


General Central 
Service Class IV , 
Non- Gazetted . 

- Do 


- D0 


- Do 


- Do 


। 


- Do 


- Do 


- Do 


- Do 


12. Clcaner - cum 

attendant. 
13. Chowkidar -curn - 

sweeper . 
14 . Chowkidar 
15. Peons 


Middle pass. Experience of about 

six months in tho line. 
Experience in the line preferably 

an ex - serviceman . 
Preferably an ex - service man. 
Middle Pass. 

- - - 


- DO 
- Do. 


- Do 
- Do 


- Do . 
- Do 
• • - - 


- DO 
- Do 


4 


- 


- 


_ _ _ 


१ 


10 


13 


Not aplicable 

- DO 
- Do 


Two years 
Two years 
Two years 


Direct recruitment 
Direct recruitment 
Direct Recruitment 


Not applicable 
Not applicaolc 
Not applicablo 


Not applicable 
Not applicablo 
Not applicable 


- Do 


- Do 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
CLASS IV POSTS 
Not applicable 
Not app. cable 
Not applicable 
Not applicable 

Not applicable 
- - - - 


Two years 
Two years 
Two years 
Two years 
Two years 


- po 
- Do 
- Do 


Direct Recruitment 
Direct Recruitment 
Direct Recruitment 
Direct Recruitment 
Direct Recruitment 


Not applicable 
Not applicablo 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable. 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


- 


- - 


No. A- 12018/ 2/74- M . V] 
C . R . NIM, Under Secy . 


मीमा -शुल्क 


नई दिल्ली , 22 मई , 1976 


tral Government, being satisfied that it is necessary in the 
public interest so to do, hereby rescindy the following notif 
cations of the Goveromont of India in the Ministry of Finance 
(Department of Revenue ) or the Ministıy of Finance (Dep 
artment of Rolenue and Company Law ) or the Ministry 
of Finance (Department of Revenue and Insurance ) as the 
case may be, namely : -- 


साका०नि० 709. -- केन्द्रीय सरकार , मीमाशुल्क अधिनियम , 1962 
( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
और उसे इस निमित्त समर्थ मनाने वाली अन्य सभी शक्तियो का प्रयोग 
करते हुए, अपना यह समाधान हो जाने पर कि लोकहित में ऐसा करना 
पावश्यक है, भारत सरकार के, यथास्थिति , वित्त मंत्रालय ( राजस्व 
विभाग ) या यिन मंत्रालय ( गजस्व और कम्पनी विधि विभाग ) या 
वित्त मन्त्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) भी निम्नलिखित अधिसूच 
नानो को विखण्डित करती है, अर्थात्: --- 


No. 232 - Customs dated the 23rd November , 1963 . 
No . 80- Customs dated the 13th May, 1964 . 
No . 52- Customs dated the 9th April , 1965 . 
No . 65 -Customs dated the 26th Februaly, 1969 . 


[ No. 87 / F. No. 355 / 42 / 76- Cus.I.] 


सं० 2 32 मीमाशुल्क , तारीख 23 नवम्बर, 1983 , 
म . 80 सीमाशुल्क , तारीख 13 मई, 1964 
म० 52 मीमाशुल्क , तारीख 8 अप्रैल , 1965 
स० 65 मीमाशुरुक , तारीख 26 फरवरी, 1969 

[स० 87/फा० सं० 355/ 42/ 76-मीमाशुल्क -I ] 


साका०नि० 710.- - सीमा - शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) 
की , धारा 160 की उप-धारा ( 3 ) के साथ पठित , धारा 25 की उप 
धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, 
अपना यह समाधान हो जाने पर कि लोक हित में ऐसा करना आवश्यक 
है, निदेश करती है कि इससे उपाबद्ध सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनि 
दिष्ट , भारत सरकार के , यथास्थिति , वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) 
या वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचनाओं में , 
उक्त सारणी के स्तम्भ ( 3 ) मे तत्संबन्धी प्रविष्टि या प्रविष्टियों में 
विनिर्दिष्ट रीति में , यथास्थिति , संशोधन किया जाएगा या और प्रागे 
संशोधन किया जाएगा । 


CUSTOMS 

New Delhi, the 22nd May, 1976 
G .S. R . 709 . — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act , 1962 ( 52 of 
1962 ) , and of all other powers hereunto enabling, the Cen 


- - 


- 


मं० 
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सारणी 

सा०कानि0 711: — केन्द्रीय सरकार सीमाशुल्क प्रधिनियम , 1962 

( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा पदस शक्तियों 
क्रम मीमा- शुल्क अधिसूचना 

संशोधन 

का प्रयोग करते हो , मपमा यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना 
सं० संख्या और तारीख 

लोक हित में प्रावश्यक है , इससे उपाबनू मारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनि 
दिष्ट और उक्न मारणी के स्तम्भ ( 3 ) की नसंबम्धी प्रविष्टियों 

में विनिविष्ट भारतीय टैरिफ अधिनियम , 1934 ( 1934 का 32 ) की 
-- 

- - - - 

प्रथम अनुसूची की मद संस्था के अधीन आने वाले माल को , जब उनका 
I. 82, मीमा-शुल्क नारीण उक्त अधिसूचना में , “निम्नलिखित शनी , 

भारत में प्रायात किया माण , द्वितीय उल्लिखित अधिनियम की धारा 25 
6 अगस्त , 1960 के अधीन छूट देती है, अर्थात् " पाम्दों 

के प्रधीन उस पर उद्ग्रहणीय उतने अतिरिक्त शुल्क मे छूट देती है , 
मे प्रारम्भ होने वाले और " प्रायान 

जितना उफ्त सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट दगें से अधिक है । 
कर्ता, बन्धपत्र के निष्पादन वाग " 
शब्दों से ममाप्त होने वाले शब्दो के 

मारणी 
स्थान पर , “निम्नलिखित शर्त के अधीन 
छूट देती है कि पायातकर्मा, बन्धपन के 

कम वस्तु का नाम 

भारतीय टैरिफ अतिरिक्त शुल्क 
निष्पादन वारा शन्द रखे जाएंगे । 

अधिनियम , 1934 की पर 
2. 101. सीमा- शुल्क तारीख उम्त अधिसूचना में , "निम्नलिखित शतों 

( 1934 का 32) 
26- 8- 72 के अधीन छूट देती है, अर्थात् " शब्दो मे 

की प्रथम अनुसूची 

की मद स० 
प्रारम्भ होने वाले और " पायातफर्ता 

_ - - - - - - - 
पन्ध्रपन के मिष्पादन द्वारा " शब्दों के 
स्थान पर "निम्नलिन्धित शर्त के अधीन 

1. मेन का प्रामव ( माटरर ) 22 ( 1 ) 200 रुपए 
छूट देती है कि प्रायातकर्ता, बन्धपत्र के 

प्रति लिटर 
निष्पादन द्वारा " शम्ब रखे आएंगे । 

2. यप- सुरा ( एल ), पोर्टर, और 22 ( 2 ) 2 . 00 रुपए 
[ सं० 88 / फा० सं० 355/ 5/ 71 - सीमा - शुल्क ] 

प्रति लिटर 
किण्वित लिकर जो अन्यथा विनि 

विष्ट नहीं हो । 
G . S . R , 710. - In exercise of the powers conferred by 

3. स्प्रिट जो अन्यथा विनिर्दिष्ट नही 
sub - section ( 1 ) of section 25 , read with sub - section ( 3) of section 

22 ( 4 ) ( क ) 33 . 30 रुपए 
160 , of the Customs Act, 1962 ( 52 of 1962 ), the Central Govern 

है उसमें वह शराब भी है जिसमें 

प्रति लिटर 
mont, boing satisfied that it is necessary in the public interest so 
to do hereby directs that the notifications of the Government of 

42 प्रतिशत प्रफ स्प्रिट अन्तपिष्ट है 
India in the Ministry of Finance (Department of Revenue ) or 
in the Ministry of Finance (Department of Revcnuc and Insu 

4 . बिटम 

22 ( 5 ) ( क ) 33 . 30 रुपए 
rance ), as the case may be, specified in column (2 ) of the Table 

प्रति लिटर 
hereto annexed , shall be amended or further amended as the 
case may be, in the manner specified in the corresponding cntry 

- - - - - -- - - 
or cntries in column ( 3 ) of the said Table . 

[ सं० 89/फा० सं० 365/ 13/ 74- सी० श 1 ] 


- - 


प्रन्य 


TABLE 


( 3 ) 


G . S . R . 711, -- In exoroise of the powors conferred by sub 
section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act , 1962 (52 of 1962) , 
the Central Government , being satisfied that it is necessary in 
the public interest so to do, hereby excmpts the goods specifiod 
in column (2 ) of the Tablc annexed hçreto and falling under tho 
Iteny No. of the First Schedule to the Indian Tariff Act, 1934 
( 32 of 1934 ), specified in the corresponding entry in column ( 3 ) 
of the said Table , when imported into India , from so much of 
the additional duty leviablo thereon under section 2A of the 
second mentioned Act, as is in excess of tho rate specifiod in the 
corresponding entry in column ( 4 ) thoroof . 

TABLE 


Serial Customs notification 

Amendments 
No , number and date 
- - - - 

____ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(1 ) 

( 2) 
- - - - - - - - - - - - - - 
1 . 82-Customs dated 6th In the said notification , for the 
August , 1960 

words beginning with " the 
following conditions , namely " 
and ending with " the impor 
ter shall, by the execution of 
a bond " , the words " the follow 
ing condition that the import 
er shall, by the execution of 

a bond " shall be substituted , 
2 . 101 - Customs dated In the said notification, for 
26- 8 - 1972 

the words beginning with the 
following conditions , namely " 
and ending with " the importer 
shall by the execution of a 
bond " , the words " the follow 
ing condition that the import 
or shall, by the execution of a 
bond " shall by substituted . 


Sl.No. Name of the article 


Item No . in Rate of addi 
the First tional duty 
Schedule to the 
Indian Tariff 
Act, 1934 
( 32 of 1934 ). 

- -- - 


(1 ) 


1. Cider 


22 (1 ) 


Rs . 2 . 00 
por litro . 
Rs. 2 . 00 
per litre . 


2. Ale, porter and other fer - 22 ( 2 ) 
montod liquors , not other 
wiso specified . 
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G . S. R . 713. - In exercise of the powers conferred by sub 

section ( 1 ) of section 25 , of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
3. Spirits , not otherwise speci- 22 (4 ) (a ) Rs. 33 . 30 

1962 ) and of all other powers hereunto enabling , the Cen 
fied , including wines contain 

per litre . 

tral Government, being satisfied that it is necessary in the 
ing more than 42 % of proof 

public interest so to do , hereby rescinds the following notifi 
spirit . 

cations of the Government of India in the Ministry of Finance 

( Department of Revenue and Insurance ) , namely : 
4. Bitters 

• 22 (5) ( a) Rs. 33 . 30 
per litrc . 

( 1 ) No. 131- Customs , dated the 6th September , 1969 : 

and 
[ No. 89/ F. No . 365/ 13 / 74- Cus. I] 

( 2 ) No . 46 - Customs , dated the 29th May, 1971. 

[ No. 91 / F. No. 355 / 26 /76-Cus. I] 


साका०नि० 712. — फन्द्रीय सरकार , मीमा शुल्क अधिनियम, 1962 
( 1962 का 52 ) की धाग 160 की उपधारा ( 3 ) के साथ पठिन धारा 
25 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तियों और इम निमिन उसे ममर्थ 
बनाने वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अपना यह समाधान 
हो जाने पर कि ऐसा करना लोकहित में आवश्यक है, भारत सरकार के 
यथास्र्थाित विन मंत्रालय ( राजस्य विभाग ) या विनमंत्रालय ( राजस्व 
प्रभाग ) की निम्नलिखित अधिसूचनायो को विखण्टिन करती है , अर्थात: 

( 1 ) मं० 35 - सीमा शुल्क , सारीख 3 अप्रैल , 1954 ; 
( 2 ) सं० 58 – सीमा - शुल्क , तारीख 12 जून , 1954 ; 
( 3 ) मं० 110 मीमाशुल्क , तारीख 16 मई, 1957 ; 
( 4 ) सं० 308- मीमा शुल्क , तारीख 21 दिसम्बर , 1957 ; 
( 5 ) मं० 17- मीमाशुल्क , नारीख 27 फरवरी, 1960 ; 
( 6 ) में० 19- मीमाशुल्क , नारीख 1 मार्च, 1961 ; और 
( 7) मं० 66- सीमा- शुरुक , तारीख 24 जून , 1961 

[मं० 90/फा० मं० 35 5/ 26/ 76-मीमा शुल्क 1] 


साका०नि० 714. - मामा- शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) 
की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करने 
ढाए, केन्द्रीय सरकार , अपना ग्रह समाधान हो जाने पर कि लोक हिस में 
ऐमा करना आवश्यक है, भारत मरफार के , यथास्थिति , वित्त मन्त्रालय 
( गजम्व विभाग ) या विन मंत्रालय ( राभव और बीमा विभाग ) को 
निम्नलिखित अधिसूचनाओं को विखण्डित करती है , अर्थात्:- - 

1. अधिसूचना मं० 145 - सीमाशुल्क तारीख 8 जून , 1963 
2 अधिसूचना मं० 156 - सीमाणुल्क तारीख 29 नवम्बर , 1969 
3. अधिसूचना म० 69 - सीमाशुल्फ नारीख 25 जुलाई, 1970 
4 . अधिसूचना मं० 67 - मीमाणुल्क नारीख 26 जुलाई, 1971 

[ मं० 92/ फा० मं . 355 / 47/ 716- मीमाशुल्क -1 ] 


G . S. R. 712. - -In exercise of the powers conferred by sub 
Section ( I ) of section 25 , read with sub- section ( 3 ) of sec 
tion 160 , of the Customs Act, 1962 ( 52 of 1962 ) , and of all 
other powers hereunto enabling, the Central Government, 
being satisfied that it is necessary in the public interest so to 
do, hereby rescinds the following notifications of ihe Gov 
ernment of India in the Ministry of Finance (Department of 
Revenue) or the Ministry of Finance ( Revenue Division), as 
the case may be, namely : 


G . S. R. 714. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
1962 ) , the Central Government, being satisfied that it is 
necessary in the public interest so to do hereby rescinds the 
following notifications of the Government of India in the 
Ministry of Finance (Department of Revenue ) or in the 
Ministry of Finance ( Department of Revenue and Insurance ) , 
as the case may be, namely : 
( 1 ) Notification No. 145 -Customs dated the Ath June , 

1963 . 
( 2 ) Notification No. 156- Customs dated the 29th Nov . 

cmber , 1969, 
( 3 ) Notification No. 69 .Customs, dated the 25th July , 

1970 . 
( 4 ) Notification No. 67- Customs , dated the 26th July , 
1971 , 

[ No . 92 / F. No . 355 / 47 / 76- Cus.. I.] 


( 1 ) No . 35 - Customs, dated the 3rd April , 1954 ; 
( 2 ) No . 58- Customs, dated the 12th June , 1954; 
( 3 ) No. 110- Customs, dated the 16th May , 1957; 
( 4 ) No. 308 - Customs, dated the 21st December, 1957; 
( 5 ) No . 17- Customs, dated the 27th February , 1960%; 
(6 ) 19 -Customs, dated the 1st March , 1961; and 
( 7 ) No. 66- Customs, dated the 24th June, 1961 . 

___ [ No . 90 / F. No . 355 / 26 / 76 - Cus . I 


सा०का०नि० 7 15. - सीमा - शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) 
की धारा 160 को उपधारा ( 3 ) के साथ पटिन , धारा 25 मी उपधाग 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों और इम निमित्त ममर्थ बनाने वाली अन्य सभी 
शस्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, भारत मरकार के विस 
मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की निम्नलिखित अधिसूचनामों को विखण्डित 
करती है, अर्थात् : 


साका०नि० 713 , — केन्द्रीय सरकार, सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 
( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रयत्त शक्तियों 
और इम निमित्त समर्थ मनाने वाली अन्य मभी शक्तियों का प्रयोग करने 
हुए अपना यह ममाधान हो जाने पर कि ऐमा करना लोक हित में 
पानश्यफ है, भारत मरकार के वित्त मंवालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) 
की निम्नलिखित अधिसूचनामों को विखणित करती है, अर्थात्: - - 


( 1 ) अधिसूचना मं० 83 - मीमाणुल्क , नारीख 13 अगस्त, 1960 
( 2 ) अधिसूचना मं० 97- सीमाशुल्क , तारीख 3 सितम्बर , 1960 
( 3 ) अधिसूचना में० 103- भीमाशुल्क तारीख 16 सितम्बर , 1961 
( 4 ) अधिसूचना स• 42 - सीमागुल्म तारीख 7 अप्रैल , 1962 
( 5 ) अधिसूचना मं० 133 - मीमाशुस्क , तारीख 15 सितमार, 1962 
[सं० 93/फा० सं० 355/ 47/ 78 -मीमाशुल्क -1] 

एम० जयरामन , प्रवर सचिव 


( 1 ) सं० 131 - मीमा शुल्क , तारीख 6 सितम्बर, 1969 ; और 
( 2 ) सं० 46- सीमा शुल्क , तारीख 29 मई, 1971 

[ सं० 91/फा० सं० 355/ 28/76-मीमा शुल -1] 
20 GI/ 76 - 7 


शुद्धि 


319 


323 


" शुद्धिपत्र " 


326 


328 
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[ PART II .. 
- - - - -- - - 

G . S. R. 715.- - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 25 read with sub - section ( 3 ) of section 

पृष्ठ संख्या 
160 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 1962 ) and all other 
powers hercunto enabling, the Central Government hereby 317 मन्तिम से दसरी पक्ति में "मम्बन्धा " के स्थान पर " सम्बंध " 
roscinds the following notifications of the Government of 
India in the Ministry of Finance ( Department of Revenue ) , 

पढ़िये । 
namely : 

318 भाग " ख " की पहली पंक्ति निकाल दीजिये । 
( 1 ) Notification No. 83 -Customs dated the 13th August , 
1960. 

स्तम्भ 8 में मे "किम प्रकार अजित की गई " को निकाल कर 
(2 ) Notification No. 97 -Oustoms dated the 3rd Septem 

इमे कालम ५ मना हैं । तथा कालम 9, 10 तथा 11 
ber , 1960. 

को क्रमशः 10, 11 तथा 12 पढ़िये । 
( 3 ) Notification No. 103 -Customs dated the 16th Sep 

म्तम्भ 12, 13, 14, 15 को क्रमश: 13, 14, 15 तथा 16 
tember , 1961. 

पढ़िये । 
(4 ) Notification No. 42 -Customs, dated the 7th April , 
1962. 

बंड ix मे " अभिव्यक्त " के स्थान पर " अविभक्त पढ़िये । 
( 5 ) Notification No. 133- Customs, dated the 15th Sep 
tember , 1962 . 

प्रारूप 5 की पंक्ति मे "धारा 20(i) " के स्थान पर " धारा 
( No. 93 / F. No. 355 / 47 / 76-Cus. I.] 

___ 21 (i) " पढ़िये । 
M . JAYARAMAN, Under Secy . 

324 तीसरी पंक्ति में पोषण " के स्थाम पर "घोषणा " पढ़िये । 

पंक्ति सात में “ (i) " को "(iv ) " पढ़िये । 

पंक्ति माठ में "देको" के स्थान पर " दर्शनों पढ़िये । 
निर्माण और आवास मंत्रालय 

325 प्रारूप 6 की पंक्ति 6 में "कावत " के स्थान पर "बामन " 
नई दिल्ली , ५ मार्च, 1976 

पढ़िये । 
स्तम्भ 5 में “ पहाचन " के स्थान "पर पहचान " पढ़िये । 

स्तम्भ 7 में “ मूल्य मे रुपयों " के स्थान पर “ मूल्य रुपयो में " 
सा०का०नि० 716. - - भारत सरकार,निर्माण और प्रावाम मंत्रालय 

परिये । 
की दिनांक 17 फरवरी , 1976 की अधिसूचना संभ्या मा०का०नि० 

क्रम संख्या 2 के भाग ( ग ) मे "अप्रतिसंहणीय " के स्थान पर 
85 ( ६० ) जो भारत के राजपत्र , अमाधारण , भाग 2, खंड 3, उपखंड 

" अप्रतिसहरणीय " पढ़िये । 
( i ) में पृष्ट 296 में 330 पर प्रकाशित हुई थी , में निम्नलिखित 

प्रारूप vili के नीचे " नियम 18 वेखिये " के स्थान पर 
शुखियां की जाएं : 

___ "नियम 14 देखिये " पढ़िये । 
-- - - - - - . . - - - - - - - 
पष्ट संख्या 

उपाबन्ध की क्रम संख्या 3 में “ रीति " के नाव ( " पद्रिये । 

उपासन्ध की क्रम संख्या 5 के भाग ( क ) मे "मवक्षण " के 
पंक्ति 7, “उपधाग ( 1) " को निकाल वीजिए । 

स्पान पर " मर्वेक्षण पढ़िये । 
पंक्ति ४, " नम्मे " के स्थान पर " एक सो बीस " पहिये । 

नीचे से पोपी पंक्ति में " जो उममे " के माय " उपशित " 
पंक्ति 12, " एक मौ बीम " के स्थान पर "नम्मे " पढ़िये । 

पढ़िये । 
298 पंक्ति 3, "( क ) " के स्थान पर “( ख ) " पनिये । 

330 

330 स्तम्भ - 2 की प्रथम पंक्ति में "स्कीम " के स्पाम पर "सक्षम " 
300 पंक्ति 21, “( ii ) " के स्थान पर "( iii ) " पढ़िये । 

पढ़िये 
301 पक्ति 6, "19 या 20 " के बाद “ या 2 1 या 22 या 23" को 

स्तम्भ 3 में रु0 251, 101, 101, 101 , 101, 101, 101, 251, 
निकाल दीजिए । 

251 के स्थान पर क्रमशः रु . 25, 10, 10, 10, 10 , 
पंक्ति 9, "धारा । " के स्थान पर "धारा 21 की उपधारा 

10, 10, 25 और 25 पढ़िये । 
( 1 ) " पहिये । 

स्तम्भ 1 की अन्तिम पंक्ति में "नियम - ( 17 ) " के स्थान 

पर नियम - ( 15) " पढ़िये । 
परित 22423, " ( क ) क्या यह व्यक्ति विवाहित है ? 
( ब ) उसकी प्रायु और जन्मतिथि क्या है ? " 

[संभ्या 1/ 40/ 75-यू०सी०यू० ] 
को निकाल दीजिए । 
पंक्ति 27, “है " को निकाल दीजिए । 

नई दिल्ली , 29 अप्रैल, 1976 
303 अन्तिम तीन पंमिनयों को निकाल वीजिये । 

सा०का नि० 117. केन्द्रीय मरफार, मगर भूमि ( अधिकतम सीमा 
उपाबंधक के मप्तम्भ 6 में पांचवीं पंक्ति में " क्षेत्रफल " के और विनियमन ) अधिनियम , 1976 ( 1978 का 33 ) की धारा 47 
स्थान पर " क्षेत्र " पढ़िये । 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित मावेश करती है , 

अति : 
खए 7 में "अनियमित " के स्थान पर " अनगमित " पहिये । 

1. ( 1 ) म प्रावण का नाम नगर भूमि ( अधिकतम मीमा और 
उपाबंध ज की प्रथम पंक्ति में " 28 जनवरी , 1976 को " के विनियमन ) कटिनाइयो का निराकरण पादेश संन्ध्या 1 है । 
वाव " " पदिये । 

( 2 ) यह प्रादेश उन राज्यों को लागू होगा जिनमें हम प्रावश के 
उपाबंध - की दूसरी पंक्ति में " बड ( 1 ) " में स्थान पर प्रारंभ पर नगर भूमि ( अधिकतम मीमा और विनियमन ) अधिनियम, 
" धारा ( ) " पढ़िये । 

1976 ( - 976 का 33 ) पर प्रवृत्त पा । 


-- 


. - . 


- . 


_ _ _ _ . 


297 


329 


- - 


-- 


305 


306 


313 


314 
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( 3 ) यह आदेश तुरन्त प्रवृस होगा । 


2. जहां ... 

( क ) फिमी राज्य प्रथया संघ राज्य क्षेत्र के संबंध में किमी नगरीय 
मंघटीकरण का समस्त परिधीय क्षेत्र किसी अन्य राज्य अथवा संघ राज्य 
क्षेत्र को मीमानों के अन्दर प्राता हो ; अथवा 


3 . The entire Thena urban agglomeration (including the 
peripheral area thereof ) specified against " 9 . Maharashtra " in 
column ( 1 ) of Schedule I to the Urban Land Ceiling and 

Regulation ) Act, 1976 (33 of 1976 ) shall continue to be 
category D notwithstanding that a portion of that urban 
agglomeration falls wihin the peripheral area of the Greater 
Bombay urban agglomeration , 

[ No. F.1 / 36 / 76- UCU.] 


1976 


( ख ) किमी राज्य अथवा मंष राज्य अन्न के मबंध में किमी नगरीय 
मंघट्टीकरण के परिधीय क्षेष का एक भाग किसी अन्य राज्य या संघ राज्य 
। क्षेत्र की मीमानों के अन्दर माता हो । 

तो , --- 
( 1 ) उप-पैग ( क ) के अन्तर्गत आने वाले मामले में नगरीय संघ 

ट्टीकरण में परिधीय क्षेत्र शामिल नही होगा ; तथा 
( ii ) उप-पग ( ख ) के अन्तर्गत पाने वाले मामले में , ऐसे नगरीय 

मंघट्टीकरण में परिधीय क्षेत्र का केवल बही भाग शामिल होगा 
जो उम राज्य अथवा मंघ राज्य क्षेत्र की सीमामों के अन्दर है 
जिमम उम नगरीय संघट्टीकरण का संबंध है । 


नई दिल्ली , 10 मई , 1976 
साका०नि० 718. - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, नगर- भूमि ( अधिकतम 
मीमा और विनियमन ) नियम , 1978 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमो का नाम मगर 
भूमि ( अधिकतम मीमा और विनियमन ) ( द्वितीय संशोधन ) नियम, 1976 


८ 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 


___ 2. नगर-भूमि ( अधिकतम सीमा और विनियमन ) नियम , 1976 
में ,- - 


3. नगर भूमि ( अधिकतम सीमा तथा विनियमन ) अधिनियम , 1976 
( 1876 का 33 ) की अनुसूची 1 के स्तम्भ (1 ) में “ 9 महाराष्ट्र " के 
लामने विमिर्पिष्ट ममस्त थाना नगरीय मषट्टीकरण ( उसके परिधीय क्षेत्र 
सहित ), इस बात के होते हुए भी श्रेणी "प " में रहेगा कि उस नगरीय 
संपट्टीकरण का एक भाग बहनर मुम्बई नगरीय संपट्टीकरण परिधीय क्षेत्र 
के अन्दर माता है । 


( 1 ) प्रथम अनुसूची मे , प्ररूप viii म .- - 
( क ) पैरा । मे , “पट्टा द्वारा " शब्दों के पश्चात्, “( यदि अन्सरण 

किसी अन्य रीति में है तो उसे विनिर्दिष्ट कीजिए ) " अन्तः 
स्थापित किया जाएगा ; 


[ समया एफ . 1/ 36/ 76--यू०मी०यू०] 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

Now Delhi , the 29th April, 1976 


G. S. R. 717. - -In exercise of the powers conferred by sev 
tton 47 of the Urban Land (Ceiling and Regulation ) Act, 
1976 ( 33 of 1976 ) , the Central Government hereby makes 
the following Order, namely : 


1 . ( 1 ) This Order may be called the Urban Land ( Ceil 
jng and Regulation) Removal of Difficulties Order No. 1 . 


( 2 ) It applies to the States in which the Urban Lund 
( Ceiling and Regulation ) Act, 1976 ( 33 of 1976 ) is in 
force at the commencement of this Order. 


( 3 ) It shall come into force at once . 
2. Where : 


( ब ) पैरा 3 में , “संलग्न करता हूं शब्दों के स्थान पर, " संलग्न करता 

हूं । सलग्न नहीं करता हूँ " शम्द रो जाएंगे ; 
( ग ) उपाबन्ध में , मद 4 के स्थान पर, निम्नलिखित मद रखी 

जाएगी, मर्थात् : - - 
" 4 ( क ) भावी अन्तरिती का नाम और पता 
( ब ) (i ) क्या भावी अन्तरिती धाग 19 की उप धारा ( i) 

मे विनिर्दिष्ट प्राधिकारी , संस्था या सगटन है ? और 
( ii ) क्या अधिनियम का अध्याय iii उन भूमियों को लागू 

होगा/ लागू नहीं होगा जिनके अन्तरित किए जाने का 

प्राशय है । " 
( घ ) विवरण मे,.. 
(i ) प्रारंभिक भाग में , " भवन सहित नगर- भूमि और 

“ भषम सहित नगर-भूमि " शब्दो के स्थान पर, " भवन 
महित या रहित मगर- भूमि " और "भवन सहित या रहिम 

नगर- भूमि " शम्द रखे जाएंगें ; 
( ii ) "रिक्त भूमि की विशिष्टियां शीर्षक के स्थान पर , 

" भवन सहित या रहित , नगर या नगरीकरण योग भूमि 

की विशिष्टियो शीर्षक रखा जाएगा ; 
( iii ) "मेरी उस भूमि की . . . . . . .. के प्रयोजन के लिए 

उपयोग करने की प्रस्थापना है ", शब्दों के पाचास 

निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
" टिप्पणी : - मावेदन के माय इम विवरण के संग्लन करने की 

पावश्यकता उस स्पिति में नहीं है, जहां भावी पम्तरिती 
धाग 19 की उप -धाग (i ) के खंड (i ), ( ii) , (iii ) 
या ( v ) में विनिदिष्ट प्राधिकारी , संस्था या मंगठन है । 


(a ) the whole of the peripheral arca of an urban 

ugglomeration in relation to any State or Union 
territory falls within the boundaries of any other 
State or Union terfitory ; or 


( b ) a part of the peripheral area of an urban agdome 

ration in relation to any State or Union territory falls 
within the boundaries of any other State or Union 
territory , 


then ,- - 


(i ) in a case falling under sub- paragraph ( a ) , such ur 

han agglomeration shall not include the peripheral 
arca ; end 


(ii ) in a case falling under sub- paragraph ( b ) , such 

urban agglomeration shall include only so much of 
the peripheral area as is within the boundaries of 
the State or Union territory to which that urban 
agglomeration relates , 
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परन्तु यदि भावी अन्तरिती भूमि बन्धक बैंक है तो विवरण उम 

(b ) (i ) Whether the prospective transferee is an 

authority , institution , or organisation specified 
स्थिति में पायेवन के साथ संलग्न किया जाएगा जहा अन्तरण उसके शोध्यों 

in sub - section ( 1 ) of section 19 ; and 
की तुष्टि स्वरूप नहीं, अन्यथा किया गया है " 

(ii) Whether Chapter I of Act shall /shall 
[ fo 1/55 /76 - 4081o7o ] 

not apply to the lands intended to be transfer 

red to it. " 
एम० महादेव अय्यर , उप मचिय 

( d ) in the Statement, 
Now Delhi, the 10th May , 1976 

( i) in the opening portion, for the words " land with 
G . S . R . 718 . - - In exercise of the powers conferred by sub 

a building" , and for the words " land with build 
section ( 1 ) , read with clause ( m ) of sub -section ( 2 ) of sec 

ing " , the words " land with / without bulding " 
tion 46 of the Urban Land ( Ceiling and Regulation ) Act, 

shall be substituted ; 
1976 (33 of 1976 ) , the Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Urban Land ( Ceil 

( ii ) for thọ heading " Particulars of vacant land" , the 
ing and Regulation ) Rules, 1976 , namely : 

heading " Particulars of urban or urbanisable land , 

with or without building " shall bc substituted ; 
1. ( 1 ) These rulcs may be called the Urban Land ( Ceil 
ing and Regulation ) Second Amendment Rules, 1976 . 

( iii ) after the words " I propose to utilize the land 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

for the purpose of . . . . . . . . . . . . . . " , the following 
publication in the Official Gazette. 

shall be inserted : 
2 . In the Urban Land (Ceiling and Regulation ) Rules , 

NOTE . — This statement need not be 
1976 , in the First Schedule , in Form 

enclosed 
VIII, - 

along 

with the application , where the prospective trans 
( a ) in paragraph 1, after the word lease the brackets 

feree is an authority , institution or organisation 
and words “ ( if the transfer is in any other manner , 

specified in clause ( i) , ( ii ) , (ii) or ( vt . of sub 
specify the same) " shall be inserted ; 

section ( 1 ) of section 19 . 
( b ) in paragraph 3 , for the words " I enclose " , the 

Provided that in case the prospective transferee is a 
words “ I enclose / I do not cnclose " shall be substi 

land mortgage bank , the Statement shall be en 
tuted ; 

closed with the application where the transfer is 

otherwise than in satisfaction of its ducs"... 
(c ) in the Annexure , for item 4 , the following item shall 
bo substituted , namely : 

[No. 1 / 55 / 76 -UCU .] 
" 4 (a ) Namo and address of the prospective transferec . 

S . MAHADEVA AYYAR , Dy. Secy. 
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